
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

องค"การบริหารส$วนตำบลแม$ข(าวต(ม 

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 



ยุทธศาสตร
/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช�วงเวลาในการดําเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ
(ระยะเวลา/ไตรมาส)

1. ด'านโครงสร'างและการ 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป� ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) ไม'ใช*งบประมาณ
บริหาร (ป�งบประมาณ พ.ศ.2567-2569)

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส'วนตําบล คร้ังท่ี 1 = มีนาคม-เมษายน 2567 ไม'ใช*งบประมาณ
ลูกจ*างประจําและพนักงานจ*าง คร้ังท่ี 2 = สิงหาคม-กันยายน 2567

2. ด'านประสิทธิภาพของ 2.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป� ของ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) ไม'ใช*งบประมาณ
ทรัพยากรบุคคล องค<การบริหารส'วนตําบลแม'ข*าวต*ม (พ.ศ.2567-2569)

2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝ>กอบรมของสถาบัน ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณตาม บุคลากรสามารถ
พัฒนาบุคลากรท*องถ่ินและหน'วยงานอ่ืน หลักสูตรการอบรมน้ันเๆข*ารับการอบรม
- ผู*บริหาร พัฒนาได*ตามท่ีสนใจ
- พนักงานส'วนตําบล พนักงานครูส'วนตําบล
- พนักงานจ*าง
2.3 การส'งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย - ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ.2567 -เปAนไปตามงบประมาณ
- แผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม ของโครงการ/กิจกรรม
และความโปร'งใสในองค<การบริหารส'วนตําบลแม'ข*าวต*ม น้ันๆ
(พ.ศ.2566-2570)
- การแต'งต้ังคระกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา - ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) - ไม'ใช*งบประมาณ
องค<การบริหารส'วนตําบลแม'ข*าวต*ม 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป1งบประมาณ พ.ศ. 2567
องค
การบริหารส�วนตําบลแม�ข'าวต'ม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป1 (ป1งบประมาณ พ.ศ.2567-2569)



ยุทธศาสตร
/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช�วงเวลาในการดําเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ
(ระยะเวลา/ไตรมาส)

3. ด'านอัตรากําลังและ 3.1 การสรรหาพนักงานจ*างตําแหน'งท่ีว'าง ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม'ใช*งบประมาณ
การบริหารกําลัง 3.2 การสร*างความก*าวหน*าในสายอาชีพ โดยการประกาศ ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม'ใช*งบประมาณ

รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน
3.3 การรับโอนย*ายพนักงานส'วนตําบลท่ีว'างตามแผนอัตรา ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม'ใช*งบประมาณ
กําลัง 3 ป�
3.4 ดําเนินการร*องขอให* คณะกรรมการกลางการสอบแข'งขัน ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม'ใช*งบประมาณ
พนักงานส'วนท*องถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแข'งขันแทนใน
ตําแหน'งท่ีว'าง และการใช*บัญชีผู*สอบแข'งขันได*
3.5 การบรรจุและแต'งต้ังผู*สอบแข'งขันได*เปAนพนักงาน ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม'ใช*งบประมาณ
ส'วนตําบล

4. ด'านค�าตอบแทนและ 4.1 การปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง ตําแหน'งพนักงานจ*างท่ัวไป ไตรมาสท่ี 4 (สิงหาคม - กันยายน 2567) ไม'ใช*งบประมาณ
สวัสดิการ เปAนพนักงานจ*างตามภารกิจ

4.2 การยกย'องพนักงานดีเด'น มีความสามารถ เปAนตัวอย'าง ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน 2567) 5,000
ท่ีดีและทําคุณประโยชน<ให*แก'องค<กร
(โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปAนไปตาม
มาตรฐาน ด*วยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย<สุจริต)

5. ด'านการสร'างองค
กร 5.1 การประชุมผู*บริหาร และการประชุมส'วนราชการ ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดําเนินการ การจัดการประชุม
แห�งการเรียนรู' ภายในระดับสํานัก/กอง ค'าใช*สอย เปAนประจําเดือนหรือ

รายจ'ายเก่ียวกับ ข้ึนอยู'กับประเด็น
การรับรองและพิธีการเร'งด'วน



ยุทธศาสตร
/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช�วงเวลาในการดําเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ
(ระยะเวลา/ไตรมาส)

5.2 กิจกรรมภายในหน'วยงาน ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปAนไปตามงบประมาณ- กิจกรรมท่ีจัดโดย
- กิจกรรม 5 ส ของโครงการ/กิจกรรมองค<กรและร'วมกับ
- กิจกรรมวันสําคัญต'างๆ และ น้ันๆ หน'วยงานอ่ืน
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน<

6. ด'านการพัฒนาระบบ 6.1 การปรับปรุงข*อมูลบุคลากรในสังกัดองค<การบริหารส'วน ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม'ใช*งบประมาณ
สารสนเทศและแนวทาง ตําบลแม'ข*าวต*มในระบบข*อมูลบุคลากรท*องถ่ินแห'งชาติ (LHR)
การพัฒนาด'านดิจิทัล 6.2 ระบบเรียนรู*ทางออนไลน<ของกรมส'งเสริมการปกครอง ไตรมาสท่ี 3 (เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน ไม'ใช*งบประมาณ

ท*องถ่ิน เพ่ือพัฒนาท*องถ่ินอย'างย่ังยืน (Local MOOC) 2567)



ยุทธศาสตร
/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช�วงเวลาในการดําเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ
(ระยะเวลา/ไตรมาส)

ยุทธศาสตร
ท่ี 1 1. โครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดองค<การบริหาร ไตรมาสท่ี 2 (เดือน มกราคม 2567) 50,000
การพัฒนาบุคลากร ส'วนตําบลแม'ข*าวต*ม
ทุกระดับเพ่ือก'าวสู� 2. โครงการฝ>กอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส'วน ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ.2567 100,000 บุคลากรสามารถเข*า
ความเป=นมืออาชีพ ตําบล โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท*องถ่ินและหน'วยงานอ่ืน รับการอบรมพัฒนาได*

ตามท่ีสนใจ
3. โครงการฝ>กอบรมหลักสูตรตามปฐมนิเทศข*าราชการหรือ ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ.2567 72,000 บุคลากรสามารถเข*า
พนักงานส'วนท*องถ่ินบรรจุใหม' รับการอบรมพัฒนาได*

ตามท่ีสนใจ
ยุทธศาสตร
ท่ี 2 1. โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2567) 100,000
การพัฒนาบุคลากร บุคลากรองค<การบริหารส'วนตําบลแม'ข*าวต*ม
ทุกระดับให'มีประสิทธิ 2. โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานครูและบุคลากรทางการ ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม 2567) 100,000
ภาพเพ่ือรองรับการ ศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
เปลี่ยนแปลง 3. โครงการเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน*าท่ีของผู*บริหาร ระหว'างไตรมาสท่ี 3 -4 (ระหว'างเดือน 100,000

สมาชิกสภาองค<การบริหารส'วนตําบลแม'ข*าวต*ม พนักงานส'วน กรกฏาคม - สิงหาคม 2567)
ตําบลและเจ*าหน*าท่ี
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด*านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาสท่ี 3 (พฤษภาคม 2567) 50,000

ยุทธศาสตร
ท่ี 3 1. โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู*ผ'านสื่ออิเล็กทรอนิกส< ไตรมาสท่ี 3 (ระหว'างเดือนพฤษภาคม - ไม'ใช*งบประมาณ
การส�งเสริมวัฒนธรรม (E-Learning) มิถุนายน 2567)
การเรียนรู'เพ่ือมุ�งสู�การ 2. การจัดทําวารสารความรู*เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ทุกไตรมาสของป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ไม'ใช*งบประมาณ
เป=นองค
กรแห�งการเรียนรู' ประจําไตรมาส

และการมสีว่นรว่ม

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป1 ขององค
การบริหารส�วนตําบลแม�ข'าวต'ม ประจําป1งบประมาณ พ.ศ.2567-2569



ยุทธศาสตร
/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช�วงเวลาในการดําเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ
(ระยะเวลา/ไตรมาส)

3. โครงการศูนย<ข*อมูลข'าวสารเพ่ือการพัฒนา ไตรมาสท่ี 4 (เดือน กรกฎาคม 2567) 10,000
องค<การบริหารส'วนตําบลแม'ข*าวต*ม

ยุทธศาสตร
ท่ี 4 1. โครงการเสร*มสร*างความเข*มแข็งในการปBองกันและ ไตรมาสท่ี 4 (เดือน กันยายน 2567) 10,000
เสริมสร'างวัฒนธรรม ปราบปรมการทุจริต
องค
กรให'บุคลากรมี 2. โครงการอบรมการส'งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ไตรมาสท่ี 4 (เดือน สิงหาคม 2567) 10,000
จิตสาธารณะ คุณธรรม ปกครองส'วนท*องถ่ิน เพ่ือเสริมสร*างวัฒนธรรมองค<กรสุจริต
จรยิธรรมและการสรา้ง 3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปAนไปตาม ไตรมาสท่ี 3 (เดือน พฤษภาคม 2567) 5,000
ความสุขในองค
กร มาตรฐาน ด*วยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย<สุจริต


