
ผลการดำเนินการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงาน 

องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข$าวต$ม   
ประจำป&งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ด�วยองค	การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม ได�จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ในหน�วยงานตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ขององค	การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ภายในหน�วยงานแล�วนำไปสู�การดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรม เป2นการปรับปรุง พัฒนา แก�ไข ให�การดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินการของหน�วยงานภาครัฐ ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
หน�วยงานเป2นไปด�วยความเรียบร�อย โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ/

บาท 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการเผยแพร�
ข�อมูลต�อสาธารณะ 

มีการเผยแพร�ข�อมลูข�าวสาร 
ตามมาตรา 9 ของ
พระราชบัญญัติข�อมลูข�าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 
และข�อมลูท่ีต�องเป=ดเผยต�อ
สาธารณะ ตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทาง
เว็บไซต	หลักของหน�วยงาน 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

- เผยแพร�ข�อมลูทางเว็บไซต	
หลักของหน�วยงาน ได�แก�   
  1) ข�อมูลพ้ืนฐาน 
  2) การบริหารงานและการ
ใช�จ�ายงบประมาณ 
  3) การจัดซ้ือจัดจ�าง 
  4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  5) การส�งเสริมความโปร�งใส 
 

- มีช�องทางในการบริการ
ข�อมูลข�าวสารของ อบต.
แม�ข�าวต�ม ดังน้ี 
  1) เว็บไซต	  
อบต.แม�ข�าวต�ม 
https://maekhawtom.
go.th/ 
  2) Facebook 
“ประชาสัมพันธ	  
อบต.แม�ข�าวต�ม” 
- มีการเผยแพร�
ประชาสมัพันธ	 ข�อมูลท่ี
ต�องเป=ดเผยต�อสาธารณะ 
ตามแนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ทาง
เว็บไซต	หลักของอบต.แม�
ข�าวต�ม 

2. ส�งเสริมการเป=ด
โอกาสให�บุคลากร
ภายในหน�วยงานและ
ประชาชนมีส�วนร�วมใน
การดำเนินงานของ
หน�วยงาน ด�านการ
ต�อต�านการทุจริต เช�น 
นโยบาย No Gift 
Policy ชมรม 
STRONG  
 

- ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ให�บุคลากรใน
หน�วยงานได�รับทราบและ 
ถือปฏิบัต ิ
- ชมรม STRONG –  
จิดพอเพียงต�านทุจรติจังหวัด
เชียงราย และสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดเชียงราย ร�วมกัน
ลงนามบันทึกข�อตกลงร�วมกัน 
3 ฝeาย เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 
2566 โครงการปรับปรุงและ
ซ�อมแซมหลังคาห�องประชุม
สภาอบต.แม�ข�าวต�ม 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

- มีการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ในการประชุม
ประจำเดือนของพนักงาน 
และเผยแพร�ทางเว็บไซต	ของ
หน�วยงาน 
- ประชาชนมีการเข�าร�วม 
ลงนามบันทึกข�อตกลง
คุณธรรม ปgองกันการทุจรติ 
ในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 

- บุคลากรของหน�วยงาน 
ไม�มีการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ี 
- ประชาชนมีส�วนร�วมใน
การปgองกันการทุจริต 
ส�งผลให�ท่ีผ�านมาไม�มเีรื่อง
การร�องเรียนและทุจริต
ของเจ�าหน�าท่ีเกิดข้ึน 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ/

บาท 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3. การประเมินความ
เสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการขออนุมัต/ิ
อนุญาตและ
กระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจ�าง 

มีการประเมินความเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการขออนุมัติ/
อนุญาตและกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ�างและกำหนดมาตรการ
สำหรับการปgองกันการทุจรติ  
จนเกิดผลสมัฤทธ์ิ และทราบถึง
ความเสีย่งน้ัน จนนำมาสู�การ
ปรับปรุงพัฒนาในเรื่องดังกล�าว
ไม�ให�มีความเสี่ยงอีกต�อไป ตั้งแต� 
ตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 
2566 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

ทำให�ทราบความเสี่ยงและ
มาตรการในการปgองกันการ
ทุจริตให�เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
รวมท้ังบุคลากรในหน�วยงาน
ให�ความสำคัญในการต�อต�าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

ไม�มเีรื่องร�องเรียนเก่ียวกับ
การเรยีกรับผลประโยชน	
และการรับสินบน 
 

4. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู�บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
และพนักงานจ�าง 

จัดโครงการฯ ในวันท่ี 21 
สิงหาคม 2566 ณ ห�องประชุม
อบต.แม�ข�าวต�ม ในหัวข�อเรื่อง 
  1) คุณธรรมจรยิธรรมของ
นักการเมืองท�องถ่ินและ
พนักงานเจ�าหน�าท่ี ขององค	กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน การ
บริหารงานขององค	กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและการบรหิาร
จัดการบ�านเมืองท่ีดี โดยท�าน 
สุกรรณ	 คำภู ผู�อำนวยการกลุ�ม
งานส�งเสรมิและพัฒนาท�องถ่ิน 
  2) หลักการพ้ืนฐานในการ
บริหารราชการเพ่ือความโปร�งใส 
ไม�มผีลประโยชน	ทับซ�อน โดย
วิทยากร จาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดเชียงราย 

13,200 ผู�บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน และพนักงานจ�าง มี
ความรู� ความเข�าใจ คุณธรรม
จริยธรรมของนักการเมือง
ท�องถ่ินและพนักงานเจ�าหน�าท่ี 
ขององค	กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน การบริหารงานของ
องค	กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและการบรหิาร
จัดการบ�านเมืองท่ีดี และ
หลักการพ้ืนฐานในการบริหาร
ราชการเพ่ือความโปร�งใส ไม�มี
ผลประโยชน	ทับซ�อน 

การสร�างวัฒนธรรม
องค	กรในการยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม และไม�
มีการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ี 

5. สร�างการรับรู�
เก่ียวกับแผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป* 
แก�พนักงาน และ
ประชาชนท่ัวไป 

หน�วยงานมีการเป=ดเผยข�อมลู
การใช�จ�ายงบประมาณแผนการ
จัดซ้ือจ�างจ�างหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจ�าย
งบประมาณ โดยเป=ดเผยและ
พร�อมรับการตรวจสอบจากทุก
ภาคส�วน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลการใช�จ�าย
งบประมาณอย�างสม่ำเสมอ 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

มีการช้ีแจงเก่ียวกับแผนการ 
ใช�จ�ายงบประมาณ แผนการ
จัดซ้ือจัดจ�างหรือการจัดหา
พัสดุของหน�วยงาน ให�
พนักงานและประชาชนท่ัวไป 
ได�รับทราบ 

พนักงานและประชาชน
ท่ัวไป มีความรู�ความ
เข�าใจเก่ียวกับการใช�จ�าย
งบประมาณ แผนการ
จัดซ้ือจัดจ�างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน�วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ/

บาท 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

6. สร�างการรับรู�
เก่ียวกับหลักเกณฑ	การ
ยืมครภุัณฑ	หรือวัสดุ
คงทนขององค	การ
บริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 

มีการจัดทำแนวทางปฏบัิติ
เก่ียวกับการใช�ทรัพย	สินของ
ราชการท่ีถูกต�อง เพ่ือเผยแพร�ให�
บุคลากรภายในได�รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมถึงมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช�
ทรัพย	สินของราชการของ
หน�วยงานด�วย 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

มีการแจ�งเวียนหลักเกณฑ	 
ข้ันตอนการยืมครุภณัฑ	หรือ
วัสดุคงทน ให�แก�หัวหน�าส�วน
ราชการ พนักงาน และ
พนักงานจ�าง 
 

พนักงาน และพนักงาน
จ�าง ทราบแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช�ทรัพย	สิน
ของราชการท่ีถูกต�อง 
 

7. ประชาสัมพันธ	
เก่ียวกับระบบข้ันตอน
การให�บริการงานด�าน
ต�างๆ อย�างท่ัวถึงและ
ส�งเสริมให�มีการ
ฝnกอบรมเพ่ิมพูนทักษะ
และความรู�เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน 

- แต�ละงานมีข้ันตอนและ
ช�องทางในการให�บริการ
ประชาชนท่ีหลากหลาย รวมท้ัง
ระยะเวลาแล�วเสร็จของงาน
บริการ คู�มือการให�บริการ
ประชาชน โดยแสดง ณ จุด
บริการและบนเว็บไซต	ของ
หน�วยงาน 
- บุคลากรเข�ารับการอบรมตาม
หลักสตูรท่ีเก่ียวข�องกับการ
พัฒนางานในหน�าท่ี ตั้งแต�
ตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 
2566 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

- มีข้ันตอนและช�องทางการ
ให�บริการแก�ประชาชนท่ี
ชัดเจน โดยประชาชนเข�าถึง 
ได�ง�ายและประชาชนทราบถึง
ระยะเวลาในการให�บริการท่ี
ชัดเจน 
- พนักงานและพนักงานจ�าง 
รวมท้ังบุคลากรในหน�วยงาน
ได�รับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพตามหลักสูตรท่ี
เก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานใน
หน�าท่ี ทำให�มีความเข�าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

พนักงาน พนักงานข�าง 
รวมท้ังบุคลากรใน
หน�วยงาน มีการถ�ายทอด
ความรู�ต�อท่ีประชุมหรือ
ภายในส�วนราชการของ
ตนเองอย�างสม่ำเสมอ  
ทำให�ทุกคนได�รับทราบ
และปฏิบัติตาม 

8. การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให� 
บริการของหน�วยงาน 
ให�มีความโปร�งใสมากข้ึน 

มีการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพดำเนินงานของ
หน�วยงาน เช�น การให�บริการ
แบบ E-Service ตั้งแต�ตุลาคม 
2565 ถึงกันยายน 2566 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

งานบริการต�างๆ มีช�องทาง
การให�บริการแบบ E-Service 
โดยท่ีประชาชนไม�ต�องเดินทาง
มาติดต�อในเรื่องน้ันกับทาง
หน�วยงาน ทำให�ประชาชนมี
ความสะดวกสบายมากข้ึน 

การพัฒนางานการ
ให�บริการแบบ E-Service 
มีความหลากหลาย
กระบวนงานมากข้ึน 
ประชาชนเข�าถึงบริการได�
ง�ายข้ึน 

9. การสำรวจความ 
พึงพอใจของข้ันตอน 
การดำเนินงาน/การ
ให�บริการขององค	การ
บริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 

การปรับปรุงการพัฒนาข้ันตอน
การดำเนินงานของหน�วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผล
การดำเนินงานประจำป*หรือการ
สำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในการบริการ เพ่ือ
นำมาปรับปรุงและพัฒนาต�อไป 
ตั้งแต�ตุลาคม 2565 ถึง
กันยายน 2566 

11,000 มีการนำผลสำรวจความ 
พึงพอใจ มาปรับปรุงและ
พัฒนางานให�ดียิ่งข้ึน และมี
การปรับปรุงทบทวนภารกิจ
ของหน�วยงานเพ่ือให�เกิดความ
กระชับ รวดเร็ว และอำนวย
ความสะดวกให�แก�ประชาชน
ท่ีมารับบริการ  

มีระบบ/ช�องทางให�
ประชาชนประเมินความ
พึงพอใจในการให�บริการ
ของหน�วยงาน ทำให�ได�
ข�อมูลเก่ียวกับโครงการ
หรือกิจกรรมน้ันมี
ประสิทธิภาพ 
มากน�อยเพียงใด  
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ/

บาท 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

10. การเป=ดโอกาสให�
ผู�รับบริการ ผู�มาตดิต�อ 
หรือผู�มสี�วนได�ส�วนเสีย
ภายนอก เข�าไปม ี
ส�วนร�วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให�บริการของ
หน�วยงานให�ดีข้ึน 

การเป=ดโอกาสให�
บุคคลภายนอก เข�ามามสี�วน
ร�วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน�วยงานผ�านการ
ดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต�างๆ เช�น การร�วม
เป2นคณะกรรมการใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ�าง, 
การประชุมหารือการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต�างๆ 
ของหน�วยงาน ตั้งแต�ตุลาคม 
2565 ถึงกันยายน 2566 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

ประชาชนเข�ามามสี�วนร�วม
ในการพัฒนางานร�วมกับ
ทางหน�วยงานมากข้ึน ทำให�
กระบวนการทำงาน รวมท้ัง
การตรวจสอบการทำงาน 
มีประสิทธิภาพ และท่ีสำคัญ
สามารถตอบสนองความ
ต�องการและแก�ไขปsญหา
ของประชาชนได� เกิดความ
โปร�งใสและตรวจสอบได� 

ทุกกิจกรรมหรือโครงการ 
ประชาชนเข�ามามสี�วนร�วมใน
ข้ันตอน กระบวนการต�างๆ  
มากข้ึนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
งานให�มีประสิทธิภาพเพ่ิม 
มากข้ึน 

 


