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1. ช่ือโครงการ 
 โครงการส	งเสริมคุณธรรมและความโปร	งใสในหน	วยงาน 

2. วัตถุประสงค% 
 1. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�ม มีความรู�
ความเข�าใจในหลักคุณธรรมและความโปร	งใสในหน	วยงาน 
 2. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�ม มีความรู�
ความเข�าใจและให�ความสำคัญกับการป0องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมี
ค	านิยมในการต	อต�านการทุจริต 
 3. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�มสามารถ
นำองค(ความรู�เก่ียวกับการส	งเสริมคุณธรรมและความโปร	งใสในหน	วยงาน ไปประยุกต(ใช�ในการทำงานให�กับองค(กรได�
อย	างมีประสิทธิภาพ 

3. เป3าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ  
        ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�ม จำนวน 90 
คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�มมีความรู�
ความเข�าใจในหลักคุณธรรมและความโปร	งใสในหน	วยงาน 
       2) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�มมีความรู�
ความเข�าใจและให�ความสำคัญกับการป0องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมี
ค	านิยมในการต	อต�านการทุจริต 
       3) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�มสามารถนำ
องค(ความรู�เก่ียวกับการส	งเสริมคุณธรรมและความโปร	งใสในหน	วยงาน ไปประยุกต(ใช�ในการทำงานให�กับองค(กรได�
อย	างมีประสิทธิภาพ 

4. หน
วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
 หน	วยตรวจสอบภายใน  องค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�ม         

5. สถานท่ีดำเนินงาน 
 ณ ศูนย(วัฒนธรรมเฉลิมราช  องค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�ม        

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันท่ี 14 มีนาคม 2567        
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7. วิธีการดำเนินงาน 
 7.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�บริหารท�องถ่ิน 
 7.2 มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 7.3 จัดทำกำหนดการ 
 7.4 ประสานงานกับบุคคลและหน	วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ	มเป0าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ( 
 7.5 จัดฝJกอบรมตามโครงการฯ ณ ศูนย(วัฒนธรรมเฉลิมราช  องค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�ม ดังนี้ 
        - ฟOงบรรยาย หลักทศพิธราชธรรม และศีล 5  
        - กิจกรรมท่ี 1 ภาพวาดถึงสิ่งท่ีท	านนึกคิด นำเสนอเพ่ือคิดวิเคราะห( 
        - กิจกรรมท่ี 2 ไหว�พระ แผ	เมตตา นั่งสมาธิกำหนดจิต 
  7.6 แจกแบบประเมินผลโครงการ 
  7.7 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และติดตามประเมินผล 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ข�อบัญญัติองค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�ม เรื่อง งบประมาณรายจ	ายประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน งบดำเนินงาน หมวดค	าใช�สอย ประเภทรายจ	าย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม	เข�าลักษณะรายจ	ายงบรายจ	ายอ่ืนๆ โครงการส	งเสริมคุณธรรมและความโปร	งใสใน
หน	วยงาน จำนวน 5,000.- บาท (-ห�าพันบาทถ�วน-) เพ่ือเปVนค	าใช�จ	าย ดังนี้ 
  8.1 ค	าอาหารว	างพร�อมเครื่องด่ืม จำนวน 1 ม้ือ x 25 บาท x 90 คน   เปVนเงิน   2,250.-  บาท 
  8.2 ค	าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 3 ชัว่โมง x 600 บาท    เปVนเงิน  1,800.-  บาท 
 8.3 ค	าป0ายไวนิลโครงการ ขนาด 1 x 2 เมตร เมตรละ 120 บาท   เปVนเงิน     240.-  บาท 
 8.4 ค	าป0ายไวนิล No Gift Policy ขนาด 1 x 2 เมตร เมตรละ 120 บาท  เปVนเงิน     240.-  บาท 

รวมเป7นเงินท้ังส้ิน  4,530.- บาท (-ส่ีพันห.าร.อยสามสิบบาทถ.วน-) 

9. ผู.เข.าร
วมโครงการ 
     จำนวนผู�เข�าร	วมโครงการท้ังหมด รวมจำนวน 54 คน  
 - ผู�บริหาร  
 - เลขานุการนายก อบต.แม	ข�าวต�ม 
  - สมาชิกสภาองค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�ม 
  - พนักงานส	วนตำบล พนักงานจ�าง และบุคลากรขององค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�ม 
    (ตามเอกสารลงทะเบียนผู�เข�าร	วมโครงการแนบท�าย) 

10. ผลการดำเนินงาน 
  10.1 ลงทะเบียนเข�าร	วมโครงการฯ พร�อมท้ังแจกแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
  10.2 พิธีเป̀ดโครงการฯ โดย  นายเพียร  กันต๊ิบ  นายกองค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�ม 
  10.3 บรรยาย เรื่อง หลักทศพิธราชธรรม และศีล 5 
           กิจกรรมท่ี 1  ภาพวาดถึงสิ่งท่ีท	านนึกคิด นำเสนอเพ่ือคิดวิเคราะห( 
          กิจกรรมท่ี 2  ไหว�พระ แผ	เมตตา นั่งสมาธิกำหนดจิต 
      วิทยากร โดย  :  ดร.พระครูปลัดเก	ง กิตฺติกลฺยาโณ (กัลยาณกิตติคุณ) 
  10.4 รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจฯ เพ่ือเปVนข�อมูลสำหรับปรับปรุงโครงการในครั้งต	อไป 
  10.5 สรุปผลการดำเนินโครงการ และติดตามประเมินผล 
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11. ป@ญหาและแนวทางแก.ไขป@ญหา 
  11.1 ป@ญหา 
          - ผู�เข�าอบรมมีจำนวนน�อยกว	าเป0าหมายท่ีตั้งไว� 
 11.2 แนวทางแก.ไขป@ญหา 
          - สำรวจวัน เวลา ท่ีสามารถเข�าร	วมอบรมได� เพ่ือให�เปVนไปตามเป0าหมายท่ีตั้งไว� 

12. การประเมินผลและตัวช้ีวัด 
  12.1 ผู�เข�าร	วมโครงการฯ ต้ังไว�จำนวน 90 คน มีผู�เข�าร	วมโครงการ จำนวน 54 คน คิดเปVนร�อยละ 60 (ตาม
เอกสารลงทะเบียนผู�เข�าร	วมโครงการแนบท�าย) ท้ังนี้มีผู�เข�าร	วมโครงการต่ำกว	าเป0าหมายท่ีต้ังไว� เนื่องจากบุคลากรมี
ภารกิจท่ีต�องดำเนินการไม	สามารถเข�าร	วมโครงการได� 
  12.2 ประเมินผลจากการสังเกตการณ( 
          สมาชิกสภาฯ และบุคลากรขององค(การบริหารส	วนตำบลแม	ข�าวต�ม ไม	มีความสนใจในหัวข�อการ
บรรยาย ทำให�มีผู�เข�าร	วมโครงการไม	เปVนไปตามเป0าหมายท่ีตั้งไว�  
  12.3 ประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
          ผู�เข�าร	วมโครงการ มีจำนวน 54 คน มีระดับความพึงพอใจต	อโครงการส	งเสริมคุณธรรมและความ
โปร	งใสในหน	วยงาน โดยภาพรวมอยู	ในระดับมากท่ีสุด ค	าเฉลี่ย = 4.69 
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สรุปผลแบบประเมินโครงการส
งเสริมคุณธรรมและความโปร
งใสในหน
วยงาน 
วันท่ี 14 มีนาคม 2567 

ณ ศูนย%วัฒนธรรมเฉลิมราช องค%การบริหารส
วนตำบลแม
ข.าวต.ม 
------------------------------------- 

 

ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไป 
1. สถานภาพท่ัวไป ได�แก� เพศ อายุ สังกัด โดยแจกแจงจำนวนและค�าร�อยละ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1  จำนวนและค�าร�อยละเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปผู�เข�ารับการอบรม 

สถานภาพท่ัวไป จำนวน (คน) ร$อยละ 
1. เพศ   
    ชาย 21 39.00 
    หญิง 33 61.00 

รวม 54 100.00 
2. อายุ   
    2.1  20 - 30 ป6 2 3.70 
    2.2  31 - 40 ป6 19 35.20 
    2.3  41 - 50 ป6 18 33.30 
    2.4  51 - 60 ป6 11 20.40 
    2.5  60 ป6ข้ึนไป 4 7.40 

รวม 54 100.00 
3. สังกัด   
    3.1  ผู�บริหาร  2 3.70 
    3.2  เลขานุการนายก อบต.แม�ข�าวต�ม  1 1.80 
    3.3  สมาชิกสภา อบต.แม�ข�าวต�ม  8 14.80 
    3.4  สำนักปลัด  25 46.30 
    3.5  กองคลัง 7 13.00 
    3.6  กองช�าง 3 5.60 
    3.7  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 13.00 
    3.8  หน�วยตรวจสอบภายใน 1 1.80 

รวม 54 100.00 
   

  จากตารางท่ี 1 สามารถอธิบายสถานภาพท่ัวไปของผู�เข�าร�วมโครงการฯ ในครั้งนี้  จำแนกได�ดังนี้ 
  เพศ  ผู�เข�าร�วมโครงการฯ ส�วนใหญ�เป?นเพศหญิง จำนวน 33 คน คิดเป?นร�อยละ 61.00 เพศชาย จำนวน 21 
คน คิดเป?นร�อยละ 39.00  
 อายุ  ผู�เข�าร�วมโครงการฯ พบว�า มีมากท่ีสุด คือ อายุ 31 – 40 ป6 จำนวน 19 คน คิดเป?น ร�อยละ 35.20 
รองลงมา คือ มีอายุในช�วง 41 – 50 ป6  จำนวน 18 คน คิดเป?นร�อยละ 33.30  
 สังกัด  ผู�เข�าร�วมโครงการฯ พบว�า มีมากท่ีสุด คือ สำนักปลัด  จำนวน 25 คน คิดเป?นร�อยละ 46.30 รองลงมา
คือ สมาชิกสภาอบต. แม�ข�าวต�ม จำนวน 8 คน คิดเป?นร�อยละ 14.80  
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ตอนท่ี 2  ประเด็นความคิดเห็น 

ตารางท่ี 2  ค�าเฉลี่ยและค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการส�งเสริมคุณธรรมและ 
              ความโปร�งใสในหน�วยงาน 
 

ความพึงพอใจในการเข$าร-วมโครงการ ค-าเฉล่ีย S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ด�านรูปแบบกระบวนการจัดโครงการ/กิจกรรม 4.46  มาก 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.46  มาก 
3. ความเหมาะสมของสถานท่ี 4.48  มาก 
4. ความรู�ความเข�าใจ ก
อน การเข�าร	วมโครงการ 3.76  มาก 
5. ความรู�ความเข�าใจ หลัง การเข�าร	วมโครงการ 4.67  มากท่ีสุด 
6. เนื้อหาตรงกับความต�องการของท	าน มากน�อยเพียงใด 4.51  มากท่ีสุด 
7. ความเชี่ยวชาญและความพร�อมของวิทยากร 4.74  มากท่ีสุด 
8. โครงการนี้ได�เพ่ิมพูนความรู�ใหม	ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
    ให�ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย(  
    สุจริต และรับผิดชอบในการทำงานองค(กรได�อย	างดีเยี่ยม 

4.72  มากท่ีสุด 

9. ท	านสามารถนำความรู�ท่ีได�มาใช�ให�เกิดประโยชน(ต	อองค(กร 
    มากน�อยเพียงใด 

4.69  มากท่ีสุด 

10. ความพึงพอใจในการจัดฝJกอบรมโดยภาพรวม 
 

4.69  มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 2 พบว�า ผู�เข�าร�วมโครงการฯ ท้ังหมด 54 คน มีระดับความพึงพอใจต�อโครงการส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใสในหน�วยงาน โดยรวมอยู�ในระดับมากท่ีสุด  ค�าเฉลี่ย = 4.69  เม่ือพิจารณาเป?นรายข�อ พบว�า 
ผู�เข�าร�วมโครงการฯ ส�วนใหญ�มีความพึงพอใจต�อความเชี่ยวชาญและความพร�อมของวิทยากร อยู�ในระดับมากท่ีสุด 
ค�าเฉลี่ย = 4.74 รองลงมา คือ โครงการนี้ได�เพ่ิมพูนความรู�ใหม	ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให�ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย( สุจริต และรับผิดชอบในการทำงานองค(กรได�อย	างดีเยี่ยม ค�าเฉลี่ย = 4.72  
 
ตอนท่ี 3  ข$อเสนอแนะ 
  ควรมีเวลาในการฝGกอบรมมากกว�านี้ 
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อาหารว-างพร$อมเครื่องดื่ม 

 
 
 



7 
 

ภาพกิจกรรมโครงการส
งเสริมคุณธรรมและความโปร
งใสในหน
วยงาน 
วันท่ี 14 มีนาคม 2567 

ณ ศูนย%วัฒนธรรมเฉลิมราช องค%การบริหารส
วนตำบลแม
ข.าวต.ม 
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กิจกรรมวาดภาพ 
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สวดมนต4 แผ-เมตตา ทำสมาธิ ฝ7กจิตให$ว-าง 

 



11 
 

 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 


