
รายงานผลการดำเนินการป�องกันการทุจริต ประจำป� 2566 
ขององค�การบริหารส!วนตำบลแม!ข%าวต%ม 

ตั้งแต!วันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 
 

หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1) โครงการเผยแพร�
ประชาสัมพันธ ความรู�ด�าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติ 
งานให�แก�บุคลากรองค กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น 
ผู�บริหารและสมาชิก 
สภาท�องถิ่น 

องค�กรปกครองส	วนทองถิ่นมี
การบริหารงานโดยยึดอำนาจ
หนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงาน 
อย	างเคร	งครัดดวยความชอบ
ธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพ 
ของประชาชน และผูมีส	วนได
ส	วนเสีย 

เผยแพร	ประชาสัมพันธ�ความรูดาน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่น โดยการแจก
ในที่ประชุมสภาฯ ที่ประชุม
ประจำเดือน บอร�ดประชาสัมพันธ� 
เว็บไซต�ของหน	วยงาน และไลน�กลุ	ม
ผูบริหารและจนท.แม	ขาวตม 
 

ไม�มี สำนักปลัด 

 2) มาตรการ “ส�งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค การบริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม” 

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  
พนักงานส	วนตำบล  และ
พนักงานจางขององค�การ
บริหารส	วนตำบลแม	ขาวตม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขององค�การบริหารส	วนตำบล
แม	ขาวตม 

คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส�วนตำบล และพนักงานจ�างของ
องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
จำนวน 80 คน เข�าร�วมประชุมสมาชิก
สภาฯ และประชุมประจำเดือน ได� 
รับทราบแนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรมขององค การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม และเผยแพร�
มาตรการผ�านทางเว็บไซต ของ
หน�วยงาน 
 

ไม�มี สำนักปลัด 



2 
 

หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต 

3) โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
 
 

นักเรียนชั้นอนุบาล - 
ประถมศึกษา ได�ซึมซับความรู�
ด�านคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนา ไปใช�
ดำเนินชีวิต ให�เปBนคนดี คนเก�ง 
และมีความสุข 

- นักเรียนร�อยละ 80 ได�เข�าร�วม
กิจกรรมทางพุทธศาสนา ได�แก� พิธี
ทำบุญตักบาตรข�าวสารอาหารแห�ง  
พิธีเจริญพระพุทธมนต   และกิจกรรม
แห�เทียนพรรษา 
- นักเรียน ได�ซึมซับด�านคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา  

ไม�มี กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 4) โครงการปลูกฝFงวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน  
ส�วนตนและผลประโยชน 
ส�วนรวม 

พนักงานส�วนตำบล และ
พนักงานจ�างขององค การ
บริหารส�วนตำบล มีความ
ประพฤติที่ดี ปฏิบัติงานโดยไม�
ยุ�งเกี่ยวกับผลประโยชน ทับซ�อน 
 

เผยแพร�มาตรการปHองกันการขัดกัน
ระหว�างผลประโยชน ส�วนตนกับ
ผลประโยชน ส�วนรวม ได�รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด ผ�านเว็บไซต 
ของหน�วยงาน  

ไม�มี สำนักปลัด 

 5) โครงการส�งเสริม 
การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อปHองกัน
การทุจริต 

ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภา
ท�องถิ่น พนักงานองค การ
บริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
ได�รับการส�งเสริมนำหลัก 
ธรรมาภิบาลมาปรับใช�ในการ
ทำงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

- เผยแพร�ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ�าหน�าที่ของรัฐ ให�ผู�บริหารท�องถิ่น 
และสมาชิกสภาฯ และบุคลากรของ
องค กร ในที่ประชุมประจำเดือน และ
เผยแพร�ทางเว็บไซต ของหน�วยงาน 
- ประกาศใช�ข�อบังคับว�าด�วยจรรยา
พนักงานองค การบริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม พ.ศ. 2566  

ไม�มี สำนักปลัด 
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หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต 

6) โครงการส�งเสริมการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษกิจ
พอเพียง 

ประชาชนในเขตพื้นที่องค การ
บริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม  
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช�ใน
ชีวิตประจำวัน 

ประชาชน 23 หมู�บ�าน จำนวน 120 
คน ได�เข�าร�วมโครงการตลาดนัดสินค�า
เกษตรและสินค�าชุมชนตำบล 
แม�ข�าวต�ม ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 
2566    

ไม�มี สำนักปลัด 

 7) โครงการสร�าง
ภูมิคุ�มกันทางสังคมให� 
เด็กและเยาวชนองค การ
บริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 

เด็กและเยาวชน มีภูมิคุ�มกัน
ทางสังคม ไม�ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร รัปชันและการโกง 
ทุกรูปแบบ 

เด็กและเยาวชน โรงเรียนอนุบาล
องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
จำนวน 120 คน ได�เข�าร�วมโครงการ
ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย    

ไม�มี กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 8) โครงการประกวด 
คำขวัญต�อต�านการทุจริต 

เด็กและเยาวชน ส�งคำขวัญ
ต�อต�านการทุจริต เพื่อให�เกิด
ความตระหนักรู� ตื่นตัว เห็น
ความสำคัญ หันมาสนใจปFญหา
การทุจริตคอร รัปชัน 

ไม�มีผู�เข�าร�วมโครงการ ไม�มี กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 9) โครงการเสริมสร�าง
ค�านิยมต�อต�านการทุจริต 

เด็ก เยาวชน และประชาชน มี
ความรู�ความเข�าใจและมีความ
ตระหนักร�วมกันในการต�อต�าน
การทุจริตคอร รัปชัน 

- ประกาศเจตนารมณ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ ผ�าน
เว็บไซต ของหน�วยงาน ประกาศในที่
ประชุมสภาฯ งานการแข�งขันกีฬา
ผู�สูงอายุ และร�วมเดินขบวนกับคณะครู 
เด็กนักเรียน ต�อต�านการทุจริต หยุด
คอร รัปชั่น 

ไม�มี สำนักปลัด 
กอง

การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต 

10) โครงการปHองกัน
ผลประโยชน ทับซ�อนของ
องค การบริหารส�วนตำบล
แม�ข�าวต�ม 

พนักงานส�วนตำบล และ
พนักงานจ�างขององค การ
บริหารส�วนตำบล ร�อยละ 80 
มีความรู�ความเข�าใจเรื่อง
ผลประโยชน ทับซ�อน 
 

- เผยแพร�มาตรการปHองกันการขัดกัน
ระหว�างผลประโยชน ส�วนตนกับ
ผลประโยชน ส�วนรวม ได�รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด ผ�านเว็บไซต 
ของหน�วยงาน  
- เชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดเชียงราย บรรยายเรื่อง
หลักการพื้นฐานในการให�บริการ
ราชการ เพื่อให�เกิดความโปร�งใส ไม�มี
ผลประโยชน ทับซ�อน 

ไม�มี 
 

สำนักปลัด 

 11) โครงการพัฒนา
ความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับ 
การปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค�กรปกครอง
ส	วนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 

องค�การบริหารส	วนตำบล 
แม	ขาวตมมีการบริหารงานโดย
ยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย	างเคร	งครัด 
ดวยความชอบธรรม คำนึงถึง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผูมีส	วนไดส	วนเสีย 

จัดทำเอกสารส	งเสริมความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
แจกใหผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่นในที่ประชุมสภาฯ และแจกให
บุคลากรองค�กรปกครองส	วนทองถิ่น ที่
ประชุมประจำเดือน รวมทั้งเผยแพร	ใน
เว็บไชต�ของหน	วยงาน 

ไม�มี สำนักปลัด 

 
 
 
 



5 
 

หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

2. การบริหาร
ราชการด�วย
ความโปร�งใส 

12) มาตรการ “จัดทำ
ข�อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล” 

มีการจัดทำข�อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

บุคลากรสังกัดองค การบริหาร 
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม มีการจัดทำ
ข�อตกลงการปฏิบัติราชการอย�าง
ครบถ�วน 

ไม�มี ทุกสำนัก/
กอง 

 13) โครงการจัดทำคู�มือ
สำหรับประชาชนผ�านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  
 

มีคู�มือสำหรับประชาชนตาม 
พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
เผยแพร�ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส  

- จัดทำคู�มือสำหรับประชาชน เผยแพร�
ผ�านเว็บไซต ของหน�วยงาน ประชาชน
ผู�รับบริการมีความพึงพอใจต�อคุณภาพ
การให�บริการขององค การบริหาร 
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
- จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการ
สาธารณะที่ไม�เปBนธรรม เลือกปฏิบัติ
ลดลง 

ไม�มี สำนักปลัด 

 14) กิจกรรม “สร�างความ
โปร�งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่โปร�งใส เปBนธรรม 
ตรวจสอบได� 
 

บุคลากรสังกัดองค การบริหาร 
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม ได�รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนอย�าง
โปร�งใส เปBนธรรม ตรวจสอบได�  

ไม�มี สำนักปลัด 

 15) มาตรการเป[ดเผย
ข�อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร�
ข�อมูลสาธารณะของ
องค การบริหารส�วนตำบล
แม�ข�าวต�ม 

ประชาชนได�รับทราบข�อมูล
พื้นฐาน การบริหารงาน  
การบริหารเงินงบประมาณ  
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ 
การส�งเสริมความโปร�งใส 

มีการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะที่เปBน
ประโยชน กับสาธารณชนให�เปBน
ปFจจุบันทางเว็บไซต ขององค การ
บริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
 

ไม�มี ทุกสำนัก/
กอง 
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หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

2. การบริหาร
ราชการด�วย
ความโปร�งใส 

16) มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย ข�อมูล
ข�าวสารเพื่อเผยแพร�ข�อมูล
ข�าวสารแก�ประชาชน 

- มีการปรับปรุงศูนย ข�อมูล
ข�าวสารของราชการองค การ
บริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม  
ณ สำนักงานองค การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
- มีการจัดระบบข�อมูลข�าวสาร 
ที่ครบถ�วน ไว�สำหรับอำนวย
ความสะดวกให�แก�ประชาชน 

- ปรับปรุงศูนย ข�อมูลข�าวสารของ
องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
ให�เปBนไปตามระเบียบ และหนังสือ 
สั่งการ 
- มีแผนผังขั้นตอนการให�บริการศูนย 
ข�อมูลข�าวสารขององค การบริหาร 
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
- มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร 
แก�ประชาชนในทุกรูปแบบ เช�น 
facebook ไลน กลุ�ม จดหมายข�าว 
เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ   
เปBนต�น 

ไม�มี สำนักปลัด 

 17) มาตรการ No Gift 
Policy 

- การบริหารราชการขององค กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นมีความ
โปร�งใส สามารถปHองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นได� 
- ลดข�อร�องเรียนการดำเนินงาน
ขององค กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ และ
ต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค การ
บริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม ในที่
ประชุมสมาชิกสภาท�องถิ่น ไลน กลุ�ม 
งานแข�งขันกีฬาผู�สูงอายุ เผยแพร�
กิจกรรมลงในเว็บไซต ของหน�วยงาน 

ไม�มี สำนักปลัด 
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หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

2. การบริหาร
ราชการด�วย
ความโปร�งใส 

18) มาตรการแสดง
เจตนารมณ ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหาร
องค การบริหารส�วนตำบล
แม�ข�าวต�มด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปHองกัน 
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร�งใส 

- มีแผนปฏิบัติการปHองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร�งใสขององค การ
บริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
พ.ศ. 2566-2570  
- มีประกาศเจตนารมณ ในการ
นำหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหาร  

องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม มี
ผลการประเมิน ITA ผ�านเกณฑ การ
ประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

ไม�มี ทุกสำนัก/
กอง 

 19) โครงการเสริมสร�าง
ความโปร�งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

- ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลด�าน
การเงิน การคลัง และการพัสดุ 
ผ�านสื่อต�าง ๆ ไม�น�อยกว�า 3 
ช�องทาง  
- สามารถลดปFญหาการ
ร�องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ�างได� 

องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม มี
การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการเงิน 
การคลัง และการพัสดุ ผ�านทาง
เว็บไซต หลักของหน�วยงาน ไลน กลุ�ม 
และจดหมายข�าว 

ไม�มี กองคลัง 
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หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

2. การบริหาร
ราชการด�วย
ความโปร�งใส 

20) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายขององค การ
บริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 

- มีคำสั่งมอบหมายงานให�ผู�ที่
เกี่ยวข�องปฏิบัติราชการแทน 
- ประชาชนมีความพึงพอใจใน
บริการที่ได�รับอยู�ในระดับดี 
- ประชาชนได�รับความสะดวก 
และลดการผูกขาดอำนาจหน�าที่
อันเปBนช�องทางแห�งการทุจริต 

- ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย  
ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือสั่งการ  
- จัดทำหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส�วน
ราชการและผู�รับมอบอำนาจให�ปฏิบัติ
ราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
- จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ ให�
ประชาชนทราบทางเว็บไซต ของ
หน�วยงาน 

ไม�มี สำนักปลัด 

 21) โครงการจัดทำคู�มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ�าหน�าที่องค การบริหาร
ส�วนตำบล 

มีคู�มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ�าหน�าที่
องค การบริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม เพื่อให�การ
ปฏิบัติงานเปBนมาตรฐาน
เดียวกัน 

องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม มี
คู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ�าหน�าที่องค การบริหารส�วน
ตำบลแม�ข�าวต�ม ส�งผลให�ไม�มีเรื่อง
ร�องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
เจ�าหน�าที่ 

ไม�มี ทุกสำนัก/
กอง 

 22) มาตรการการสร�าง
ความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

องค การบริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม  ประกาศเผยแพร�
มาตรการการบริหารงานบุคคล   

องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม มี
ประกาศ เรื่อง มาตรการสร�างความ
โปร�งใสในการบริหารงานบุคคล 
เผยแพร�ทางเว็บไซต ของหน�วยงาน 

ไม�มี สำนักปลัด 
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หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

2. การบริหาร
ราชการด�วย
ความโปร�งใส 

23) โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต�อการ
ให�บริการขององค การ
บริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 

มีแบบประเมินความพึงพอใจ 
ให�ประชาชนประเมินความ 
พึงพอใจในการให�บริการของ
หน�วยงาน ด�านโยธา การขอ
อนุญาตปลูกสิ่งก�อสร�าง ด�าน
รายได�หรือภาษี ด�านเทศกิจ 
หรือปHองกันบรรเทาสาธารณภัย 
และด�านสาธารณสุข 

องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
ได�รับคะแนนการประเมินความ 
พึงพอใจ ตามมิติที่ 2 มิติด�านคุณภาพ
การให�บริการ ประจำปLงบประมาณ 
2565 จากการประเมินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ดังนี้ 
  1. งานด�านโยธา การขออนุญาต 
ปลูกสิ่งก�อสร�าง ความพึงพอใจร�อยละ 
97.61 
  2. งานด�านรายได�หรือภาษี  
ความพึงพอใจร�อยละ 97.55 
  3. งานด�านเทศกิจ หรือปHองกัน
บรรเทาสาธารณภัย ความพึงพอใจ
ร�อยละ 97.50 
  4. งานด�านสาธารณสุข ความ 
พึงพอใจร�อยละ 97.49 

ไม�มี สำนักปลัด 

 24) มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปHองกัน 
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร�งใส 

- มีการแต�งตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนฯ 
- มีแผนปฏิบัติการปHองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร�งใสขององค การ
บริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
พ.ศ. 2566-2570  

องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม มี
ผลการประเมิน ITA ผ�านเกณฑ การ
ประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

ไม�มี ทุกสำนัก/
กอง 
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หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

2. การบริหาร
ราชการด�วย
ความโปร�งใส 

25) กิจกรรมการใช� 
บัตรคิวในการติดต�อ
ราชการ 

องค การบริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม มีการใช�บัตรคิว
สำหรับให�บริการแก�ประชาชน
ตามลำดับก�อนหลัง  

ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให�บริการขององค การบริหาร 
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม การให�บริการ 
เกิดความโปร�งใส ไม�มีข�อร�องเรียน 
การทุจริตต�อหน�าที่ 

ไม�มี ทุกสำนัก/ 
กอง 

 26) มาตรการกระจาย
อำนาจขององค การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 

ประชาชนผู�รับบริการมีความ 
พึงพอใจต�อคุณภาพการ
ให�บริการขององค การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม ไม�น�อย
กว�าร�อยละ 80 

มีคำสั่งมอบหมายหน�าที่ของนายก
องค การบริหารส�วนตำบลให�รองนายก
องค การบริหารส�วนตำบล ปลัด
องค การบริหารส�วนตำบล และหัวหน�า
ส�วนราชการ ปฏิบัติราชการแทน 

ไม�มี สำนักปลัด 

3. การส�งเสริม
บทบาทและการ
มีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน 

27) กิจกรรมส�งเสริม
ชุมชนเฝHาระวังการทุจริต 

ชุมชนมีการเฝHาระวังการทุจริต เผยแพร�ความรู�เกี่ยวกับการต�อต�านการ
ทุจริตให�ภาคประชาชนรับทราบ ผ�าน
ทางเว็บไซต ของหน�วยงาน facebook 
ไลน กลุ�ม บอร ดประชาสัมพันธ  มีกล�อง
รับแจ�งเรื่องร�องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม�มี สำนักปลัด 

 28) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค การ
บริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 

ประชาชนมีส�วนร�วมในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และร�วมปรับปรุงแก�ไข
โครงการต�าง ๆ ในแผนพัฒนา
ท�องถิ่น 

ประชาชนมีส�วนร�วมในการบริหาร
กิจการขององค การบริหารส�วนตำบล
แม�ข�าวต�ม  

ไม�มี สำนักปลัด 
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หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

3. การส�งเสริม
บทบาทและการ
มีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน 

29) โครงการสร�าง
เครือข�ายภาคประชาชน
เพื่อเฝHาระวังการทุจริตของ
องค การบริหารส�วนตำบล
แม�ข�าวต�ม 

ประชาชน จำนวน 23 หมู�บ�าน 
เปBนเครือข�ายเฝHาระวัง ปHองกัน
และต�อต�านการทุจริตของ
องค การบริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม  

ประชาชนมีส�วนร�วมในการปHองกัน  
เฝHาระวัง และต�อต�านการทุจริต 

ไม�มี สำนักปลัด 

 30) กิจกรรมบูรณาการ
ทุกภาคส�วนเพื่อต�อต�าน
การทุจริต 

มีเครือข�ายความร�วมมือกับ 
ทุกภาคส�วนในการต�อต�านการ
ทุจริต  

- มีการแต�งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ โดยให�ตัวแทนภาคประชาชนมี
ส�วนร�วมเปBนกรรมการ 
- ผู�บริหาร พนักงานส�วนตำบล และ
ตัวแทนภาคประชาชน สมัครเข�าเปBน
สมาชิกชมรม STRONG – จิตพอเพียง
ต�านทุจริต จังหวัดเชียงราย 
- องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
เข�าร�วมพิธีลงนามข�อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) ความร�วมมือปHองกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐ 

ไม�มี สำนักปลัด 

 31) มาตรการจัดการ
เรื่องราวร�องทุกข /
ร�องเรียนขององค การ
บริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 

- มีคำสั่งแต�งตั้งเจ�าหน�าที่/
หน�วยงานรับผิดชอบรับเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข  
- มีศูนย หรือหน�วยรับเรื่องราว
ร�องเรียน/ร�องทุกข  

- องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
สามารถตอบสนองความต�องการหรือ
แก�ไขปFญหาความเดือดร�อนให�แก�
ประชาชนได�อย�างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว� 
- ประชาชนเกิดความพึงพอใจต�อการ
ดำเนินการเรื่องร�องทุกข /ร�องเรียน 
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หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

3. การส�งเสริม
บทบาทและการ
มีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน 

32) โครงการจัดเวที
ประชาคม 

- มีการสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนชุมชนแบบบูรณาการเพื่อ
นำข�อมูลมาจัดทำเปBนแผน 
พัฒนาท�องถิ่น 
- องค การบริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม ได�ใช�งบประมาณใน
การพัฒนาอย�างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 

ประชาชนในพื้นที่ตำบลแม�ข�าวต�ม 
จำนวน 23 หมู�บ�าน เข�าร�วมวางแผน
พัฒนาท�องถิ่น และเสนอโครงการโดย
ใช�กระบวนการประชาคมหมู�บ�าน 

ไม�มี สำนักปลัด 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น 

33) มาตรการจัดการใน
กรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของขององค การ
บริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 

- มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ 
ให�ประชาชนทราบเกี่ยวกับคู�มือ
การปฏิบัติงาน กระบวนการ
จัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต/
ประพฤติมิชอบ 
- มีการกำกับติดตามการจัดการ
เรื่องราวร�องเรียนการทุจริต/
ประพฤติมิชอบ อย�างเหมาะสม
ตามมาตรการที่กำหนดไว� 

ประชาชนมีบทบาทในการเฝHาระวัง 
และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของ
เจ�าหน�าที่ เมื่อตรวจสอบพบการทุจริต
ขององค การบริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม  

ไม�มี สำนักปลัด 

 34) มาตรการจัดให�มี
ระบบและช�องทางการรับ
เรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 

มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ ให�
ประชาชนทราบช�องทางในการ
ร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

จัดให�มีช�องทางร�องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต ผ�านทางเว็บไซต ของหน�วยงาน 
หรือร�องเรียนโดยตรง ณ สำนักงาน
องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 

ไม�มี สำนักปลัด 
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หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น 

35) กิจกรรมส�งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท�องถิ่น 

สมาชิกสภาท�องถิ่นมีความรู�
ความเข�าใจ บทบาทและอำนาจ
หน�าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได�ถูกต�องตามระเบียบ 
กฎหมาย 

- จัดอบรมสมาชิกสภาท�องถิ่น เมื่อ
วันที่ 21 สิงหาคม 2566 ณ 
หอประชุมองค การบริหารส�วนตำบล
แม�ข�าวต�ม 
- แจกเอกสารเกี่ยวกับระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข�องในที่ประชุมสภาฯ 
  

ไม�มี สำนักปลัด 

 36) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ส�วนราชการที่รับผิดชอบมีการ
นำผลการประเมินระบบควบคุม
ภายในไปดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

มีการรายงานประเมินผลการควบคุม
ภายใน ความคิดเห็นและปFญหา 
อุปสรรคต�างๆ ให�ผู�บริหารทราบ 

ไม�มี หน�วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 37) โครงการส�งเสริม
ความรู�ด�านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง
สำหรับผู�บริหารและ
สมาชิกสภาท�องถิ่น 

องค�การบริหารส	วนตำบล 
แม	ขาวตมมีการบริหารงานโดย
ยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย	างเคร	งครัด 
ดวยความชอบธรรม คำนึงถึง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผูมีส	วนไดส	วนเสีย 

จัดทำเอกสารส	งเสริมความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
แจกใหผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่นในที่ประชุมสภาฯ รวมทั้ง
เผยแพร	ในเว็บไชต�ของหน	วยงาน 
 

ไม�มี สำนักปลัด 
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หัวข%อ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช% 

หน!วยงาน
รับผิดชอบ 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น 

38) มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 

องค การบริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม มีรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติหน�าที่/
การดำเนินโครงการที่อาจ
ก�อให�เกิดการทุจริต 

องค การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
ไม�มีเรื่องร�องเรียนการทุจริต/คดีการ
ทุจริตประพฤติมิชอบขององค การ
บริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�มลดลง 
 

ไม�มี ทุกสำนัก/ 
กอง 

 39) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปL 

- บุคลากรมีความเข�าใจและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข�อบังคับ โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากขึ้น 
- ความเสี่ยงในการเบิกจ�ายเงิน
ลดน�อยลง 
- การใช�ทรัพยากรของสำนัก/
กอง/หน�วยงาน ที่มีอยู�อย�าง
คุ�มค�า ประหยัด 

จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
และดำเนินการตรวจสอบตามแผน
ตรวจสอบความถูกต�องและเชื่อถือได�
ของข�อมูลและตัวเลขต�างๆ โดย
คำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของ
เรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห และ
ประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจ 

ไม�มี หน�วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
ป2ญหา/อุปสรรค 
  - ไม�มีงบประมาณมาสนับสนุนเท�าที่ควร 
 
ข%อเสนอแนะ 
 - ไม�มี – 
 


