
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส  
องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข!าวต!ม   
ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม ได�ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดำเนินการของหน�วยงานภาครัฐ ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป2นการปรับปรุง 
พัฒนา แก�ไข ให�การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินการของหน�วยงานภาครัฐ ประจำป*
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป2นไปด�วยความเรียบร�อยและสอดคล�องกับเกณฑ�การประเมิน จึงได�กำหนดมาตรการและ
แนวทางการดำเนินงานดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1. แผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป* 
(ข�อบัญญัติ) 

1. เผยแพร�แผนการใช�จ�ายงบประมาณ
ประจำป* (ข�อบัญญัติ) ให�บุคลากรภายใน
หน�วยงานได�รับทราบอย�างท่ัวถึง โดย
การประชาสัมพันธ�ผ�านช�องทางท่ี
หลากหลาย เช�น เว็บไซต� สื่อสังคม
ออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� 
2. ทำหนังสือแจ�งเวียนให�บุคลากรใน
หน�วยงานทราบ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน 
ในการประชุมประจำเดือน
ผู�บริหาร พนักงาน 
ส�วนตำบล และพนักงาน
จ�าง  
 

2. โครงการจัดเวที
ประชาคม 
 

1. จัดเวทีประชาคม โดยส�งเสริมและ
เป@ดโอกาสให�ประชาชนสามารถแสดง 
ความคิดเห็น หรือเข�าร�วมประชุม
ประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย 
หรือแผนพัฒนาท�องถ่ิน ด�วยความ 
สมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ี 
ท่ีเหมาะสม สอดคล�องกับวิถีชุมชน  
ไม�ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากร
ตามสัดส�วนทุกพ้ืนท่ี อย�างเสมอภาค 
และเท�าเทียมกัน  
2. นำผล/ข�อเสนอต�าง ๆ จากการ
ประชาคม/รับฟDงความคิดเห็นของ
ประชาชนไปขับเคลื่อนอย�างเป2นรูปธรรม 
ผ�านการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ข�อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ�าย 
3. ติดตามประเมินผลการจัดทำแผน 
พัฒนาท�องถ่ิน เสนอผู�บริหาร และ
ประกาศให�ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ในการประชุมสภาฯ และ
ประชุมผู�นำชุมชน  
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
3. โครงการเสริมสร�าง
ความโปร�งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

1. รวบรวมข�อมูลแผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป* แผนการจัดซ้ือ 
จัดจ�างหรือจัดหาพัสดุ 
2. เผยแพร�แผนการใช�จ�ายงบประมาณ
ประจำป* แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือ
จัดหาพัสดุ ให�ประชาชนได�ทราบ 
ผ�านทางเว็บไซต�และช�องทางต�าง ๆ 

กองคลัง 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 
 

4. มาตรการจัดให�มี
ระบบและช�องทางการ
รับเรื่องร�องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของ
องค�การบริหาร 
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 

1. พัฒนาระบบและช�องทางการ
ร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ�านทาง
ช�องทางออนไลน� ให�อยู�บนหน�าเว็บไซต�
หลักขององค�การบริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 
2. เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ช�องทางการ
ร�องเรียนการทุจริตให�บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
3. จัดทำและเผยแพร�ข�อมูล 
เชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของ
หน�วยงาน  
บนเว็บไซต�หลักขององค�การบริหารส�วน
ตำบลแม�ข�าวต�ม 

สำนักปลัด 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 
 

5. มาตรการการสร�าง
ความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

1. ผู�บริหารกำหนดนโยบาย 
แนวทางการบริหารงานบุคคล 
ท่ีมีความโปร�งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 
2. จัดประชุมหน�วยงานชี้แจงบทบาท
อำนาจและหน�าท่ีท่ีต�องปฏิบัติ 
3. ประกาศเผยแพร�มาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
4. ดำเนินการตามมาตรการ 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
6. การกำหนดแนว
ปฏิบัติในการขออนุญาต
ยืมทรัพย�สินของราชการ
ท่ีชัดเจนและการ
เผยแพร� ให�บุคลากรรับรู�
อย�างท่ัวถึง รวมถึงการ
กำกับ ติดตาม การ
ตรวจสอบการใช�
ทรัพย�สินของราชการให�
เป2นไปตามระเบียบ 

จัดทำประกาศข�อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย�สินของทางราชการไปใช�ในการ
ปฏิบัติงาน ให�บุคคลภายในและภายนอก
หน�วยงานทราบ 

สำนักปลัด 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 
 
 

7. มาตรการแสดง
เจตนารมณ�ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช�ใน
การบริหารงานของ
ผู�บริหาร องค�การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
ด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปLองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร�งใส 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ�ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงาน
ของผู�บริหาร 
2. ผู�บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/
แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน�วยงาน ด�วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริตฯ 
3. เผยแพร�ประกาศ 
เจตนารมณ�ฯ และนโยบาย/มาตรการ/
แผนงาน  
4. จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริต  
5. จัดทำแผนปฏิบัติการปLองกันการ
ทุจริตฯ   
6. เผยแพร�แผนปฏิบัติการปLองกันการ
ทุจริต 
7. ผู�บริหารควบคุมติดตามให�ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริต 
8. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริต 
9. รายงานผลการดำเนินการ 

ทุกสำนัก/กอง รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
 

8. มาตรการ “ส�งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
ขององค�การบริหาร 
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม” 
 

1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติ
ดำเนินการต�อผู�มีอำนาจ 
2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช�องทางในการเผยแพร�ประมวล
จริยธรรมสำหรับบุคคลในองค�กรและ
สาธารณชน 

สำนักปลัด 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
 3. ดำเนินการเผยแพร�ประมวลจริยธรรม

เพ่ือใช�เป2นค�านิยมสำหรับองค�กร 
ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือเป2นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎ
ข�อบังคับอ่ืน ๆ   

  

9. มาตรการ No Gift 
Policy 

1. ผู�บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ
ร�วมกันจัดทำมาตรการ “No Gift 
Policy” 
2. จัดทำประกาศใช� No Gift Policy 
พร�อมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ 
3. ผู�บริหารประกาศมาตรการ  
4. เผยแพร�ประกาศใช� No Gift Policy 
ให�แก�บุคคลภายในองค�กรและสาธารณชน
ให�รับทราบโดยท่ัวกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช�
มาตรการ No Gift Policy 
6. รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร ภายในเดือน
มกราคม 2566 
 
 

10. เผยแพร�ผลการ
ตรวจสอบของฝ]าย
ตรวจสอบท้ังภายในและ
ภายนอกหน�วยงานไป
ปรับปรุงการทำงานเพ่ือ
ปLองกันการทุจริตใน
หน�วยงาน 

เผยแพร�ผลการตรวจสอบของฝ]าย
ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก
หน�วยงานไปปรับปรุงการทำงานให�
บุคลากรรับทราบ 

ทุกสำนัก/กอง รายงานผลการดำเนินงาน 
ในการประชุมประจำเดือน
ผู�บริหาร พนักงานส�วน
ตำบล และพนักงานจ�าง  
 

11. มาตรการจัดการ 
ในกรณีได�ทราบ หรือ 
รับแจ�ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของ
องค�การบริหาร 
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
 

1. กำหนดช�องทางการร�องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต และกำหนดเจ�าหน�าท่ี
รับผิดชอบดำเนินการให�เป2นไปตาม
กฎหมาย  
2. กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการ
ดำเนินการร�องเรียน 
3. ประกาศเผยแพร�กระบวนการข้ันตอน
ในการดำเนินการร�องเรียนให�บุคลากร
และประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
 4. กำหนดกระบวนการจัดการข�อ

ร�องเรียน/แนวทางดำเนินการต�อเรื่อง
ร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจ�าหน�าท่ี 
5. กำหนดกระบวนการและข้ันตอนใน
การลงโทษผู�กระทำผิดการทุจริต 
6. กำหนดช�องทางการติดตามเรื่อง
ร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�
ร�องเรียนทราบ 
7. จัดทำข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียน
การทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการ 

  

12. มาตรการเป@ดเผย
ข�อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร�ข�อมูลสาธารณะ
ขององค�การบริหาร 
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ
ติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารการให�บริการต�าง ๆ 
กฎเกณฑ� ข�อกฎหมาย ข�อบังคับ และ
สถานท่ีให�บริการอย�างชัดเจน เพ่ือเป2น
ประโยชน�ต�อประชาชน  
2. เผยแพร�ข�อมูลขององค�การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�มต�อสาธารณชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเป@ดเผยข�อมูลสาธารณะ  
และกำกับติดตามการเผยแพร�ข�อมูล
สาธารณะขององค�การบริหารส�วนตำบล
แม�ข�าวต�ม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

ทุกสำนัก/กอง รายงานผลการดำเนินงาน 
ในการประชุมประจำเดือน
ผู�บริหาร พนักงานส�วน
ตำบล และพนักงานจ�าง  
 

13. การเป@ดเผยข�อมูล
ผู�บริหารฝ]ายข�าราชการ
ประจำ 

เพ่ิมเบอร�โทรศัพท�ตำแหน�งปลัด และรอง
ปลัด 

สำนักปลัด ข�อมูลผู�บริหาร มีการ
เป@ดเผยเบอร�โทรศัพท�ของ
ข�าราชการประจำ 

14. รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป* 

เพ่ิมข�อมูลด�านปDญหา อุปสรรค และ
ข�อเสนอแนะ ในรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป*  

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป* มีข�อมูล
รายละเอียดด�านปDญหา 
อุปสรรค และ
ข�อเสนอแนะ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
15. แผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป* 

จัดทำแผนการใช�จ�ายงบประมาณ
ประจำป* ให�มีองค�ประกอบครบถ�วน 

สำนักปลัด แผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป* 
ครอบคลุมป*งบประมาณ 

16. รายงานการกำกับ
ติดตามการใช�จ�าย
งบประมาณ ประจำป* 
รอบ 6 เดือน 

จัดทำรายงานการกำกับติดตามการใช�
จ�ายงบประมาณ ประจำป*ให�สอดคล�อง
กับแผนการใช�จ�ายงบประมาณประจำป* 

สำนักปลัด รายงานการกำกับติดตาม
การใช�จ�ายงบประมาณ 
ประจำป*มีความสอดคล�อง
กับแผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป* 

17. รายงานผลการใช�
จ�ายงบประมาณประจำป* 

รายงานผลการใช�จ�ายงบประมาณ
ประจำป* ต�องประกอบด�วย ผลการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการ 
ใช�จ�ายงบประมาณ ปDญหา อุปสรรค 
และข�อเสนอแนะ 

สำนักปลัด รายงานผลการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป* มี
ข�อมูลของปDญหา อุปสรรค 
และข�อเสนอแนะ 

18. มาตรการเป@ดเผย
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- เผยแพร�นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลให�บุคลากรภายในหน�วยงานได�
รับทราบอย�างท่ัวถึง โดยประชาสัมพันธ�
ผ�านช�องทางการสื่อสารออนไลน�ต�าง ๆ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 

19. มาตรการเป@ดเผย
การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- เผยแพร�รายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให�
บุคลากรภายในหน�วยงานได�รับทราบ
อย�างท่ัวถึง โดยประชาสัมพันธ�ผ�าน 
ช�องทางการสื่อสารออนไลน�ต�าง ๆ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 

20. มาตรการเป@ดเผย
หลักเกณฑ�การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- จัดทำหลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เผยแพร�หลักเกณฑ�การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให�บุคลากร
ภายในหน�วยงานได�รับทราบอย�างท่ัวถึง 
โดยประชาสัมพันธ�ผ�านช�องทางการ
สื่อสารออนไลน�ต�าง ๆ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
21. มาตรการเป@ด
โอกาสให�เกิดการมีส�วน
ร�วมของบุคคลภายนอก
ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน�วยงาน 

- จัดเวทีประชาคม 
- แต�งต้ังตัวแทนของชุมชนให�มีส�วนร�วม
ในภารกิจของหน�วยงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน 
ต�อผู�บริหาร ภายในเดือน
มีนาคม 2566 

 
ตามที่ได�จัดทำมาตรการและแนวทางในการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตำบล

แม�ข�าวต�ม  โดยได�ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตำบล    
แม�ข�ามต�ม ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต�อไปนี้ 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข!อเสนอแนะ 

1. แผนการใช�
จ�ายงบประมาณ
ประจำป* 
(ข�อบัญญัติ) 

1. เผยแพร�แผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป* 
(ข�อบัญญัติ) ให�บุคลากร
ภายในหน�วยงานได�
รับทราบอย�างท่ัวถึง โดย
การประชาสัมพันธ�ผ�าน
ช�องทางท่ีหลากหลาย เช�น 
เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� 
บอร�ดประชาสัมพันธ� 
2. ทำหนังสือแจ�งเวียนให�
บุคลากรในหน�วยงาน
ทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

มี.ค. 66 

มีการจัดประชุมชี้แจง
เก่ียวกับแผนการใช�
จ�ายงบประมาณ
ประจำป* ในท่ีประชุม
ประจำเดือนผู�บริหาร 
พนักงานส�วนตำบล 
และพนักงานจ�าง และ
ทำหนังสือแจ�งเวียนให�
บุคลากรภายใน
หน�วยงานรับทราบ 

ไม�มี 

2. โครงการจัด
เวทีประชาคม 
 

1. จัดเวทีประชาคม โดย
ส�งเสริมและเป@ดโอกาสให�
ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็น หรือเข�าร�วม
ประชุมประชาคม  
2. นำผล/ข�อเสนอต�าง ๆ  
จากการประชาคม/รับฟDง 
ความคิดเห็นของ
ประชาชนไปขับเคลื่อน
อย�างเป2นรูปธรรม ผ�าน
การจัดทำแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน ข�อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ�าย 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

การจัดประชุม
ประชาคมหมู�บ�าน  
เพ่ือนำข�อมูลและความ
ต�องการของประชาชน
ในท�องถ่ิน จัดทำ
แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2566 – 2570 
และข�อบัญญัติ 
ประจำป*งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม�มี 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข!อเสนอแนะ 

 3. ติดตามประเมินผลการ
จัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
เสนอผู�บริหาร และ
ประกาศให�ประชาชน
ทราบ 

    

3. โครงการ
เสริมสร�าง 
ความโปร�งใส 
ในการบริหาร
งบประมาณ 

1. รวบรวมข�อมูลแผนการ
ใช�จ�ายงบประมาณ
ประจำป* แผนการจัดซ้ือ
จัดจ�างหรือจัดหาพัสดุ 
2. เผยแพร�แผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป* 
แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือ
จัดหาพัสดุ ให�ประชาชน 
ได�ทราบผ�านทางเว็บไซต�
และช�องทางต�าง ๆ 

กองคลัง ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

ดำเนินการเผยแพร� 
ทุกเดือนท่ีมีการ 
จัดซ้ือจัดจ�าง ในป* 
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยเผยแพร�
แผนการจัดซ้ือ จัดจ�าง
หรือจัดหาพัสดุ ให�
ประชาชนได�ทราบผ�าน
ทางเว็บไชต� และบอร�ด
ประชาสัมพันธ� 

ไม�มี 

4. มาตรการจัด
ให�มีระบบและ
ช�องทางการรับ
เรื่องร�องเรียน
เก่ียวกับการ
ทุจริตของ
องค�การบริหาร 
ส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 

1. พัฒนาระบบและ 
ช�องทางการร�องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตผ�านทาง
ช�องทางออนไลน� ให�อยู�บน
หน�าเว็บไซต�หลักของ
องค�การบริหารส�วนตำบล
แม�ข�าวต�ม 
2. เผยแพร�ประชาสัมพันธ�
ช�องทางการร�องเรียนการ
ทุจริตให�บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
3. จัดทำและเผยแพร�
ข�อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน 
บนเว็บไซต�หลักของ
องค�การบริหารส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

- มีช�องทางสำหรับ
ร�องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต บนเว็บไซต�หลัก
ของหน�วยงาน  
- จัดทำรายงานสถิติ
เก่ียวกับเรื่องร�องเรียน
การทุจริต รอบ 6 
เดือน และ รอบ 12 
เดือน 

ไม�มี 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข!อเสนอแนะ 

5. มาตรการ
การสร�างความ
โปร�งใสในการ
บริหารงาน
บุคคล 
 

1. ผู�บริหารกำหนด
นโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคล 
ท่ีมีความโปร�งใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
2. จัดประชุมหน�วยงาน
ชี้แจงบทบาทอำนาจและ
หน�าท่ีท่ีต�องปฏิบัติ 
3. ประกาศเผยแพร�
มาตรการการบริหารงาน
บุคคล 
4. ดำเนินการตาม
มาตรการ 
5. รายงานผลการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

มี.ค. 66 

มีการจัดทำนโยบาย 
การบริหารงานบุคคล   
แจ�งเวียนให�บุคลากร
ของหน�วยงานรับทราบ 
และเผยแพร�บน
เว็บไซต�หลักของ
หน�วยงาน 

ไม�มี 

6. การกำหนด
แนวปฏิบัติใน
การขออนุญาต
ยืมทรัพย�สิน
ของราชการท่ี
ชัดเจนและการ
เผยแพร� ให�
บุคลากรรับรู�
อย�างท่ัวถึง 
รวมถึงการ
กำกับ ติดตาม 
การตรวจสอบ
การใช�ทรัพย�สิน
ของราชการให�
เป2นไปตาม
ระเบียบ 

จัดทำประกาศข�อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย�สินของ
ทางราชการไปใช�ในการ
ปฏิบัติงาน ให�บุคคล
ภายในและภายนอก
หน�วยงานทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

มี.ค. 66 

มีการจัดทำข�อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย�สิน
ของทางราชการไปใช�
ในการปฏิบัติงาน  
ให�บุคคลภายในและ
ภายนอกหน�วยงาน
รับทราบ 

ไม�มี 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข!อเสนอแนะ 

7. มาตรการ
แสดง
เจตนารมณ� 
ในการนำหลัก
คุณธรรม 
มาใช�ใน 
การบริหาร 
งานของ
ผู�บริหาร 
องค�การบริหาร 
ส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม  
ด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ปLองกันการ
ทุจริตเพ่ือ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร�งใส 

1. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ�ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหาร 
2. ผู�บริหารกำหนด
นโยบาย/มาตรการ/
แผนงาน เพ่ือพัฒนา
หน�วยงาน ด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปLองกัน 
การทุจริตฯ 
3. เผยแพร�ประกาศ 
เจตนารมณ�ฯ และ
นโยบาย/มาตรการ/
แผนงาน  
4. จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปLองกันการทุจริต  
5. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปLองกันการทุจริตฯ   
6. เผยแพร�แผนปฏิบัติการ
ปLองกันการทุจริต 
7. ผู�บริหารควบคุม
ติดตามให�ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปLองกันการ
ทุจริต 
8. ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ปLองกันการทุจริต 
9. รายงานผลการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช�าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

- มีการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ�ในการ
ปLองกันการทุจริต และ
แผนปฏิบัติการปLองกัน
การทุจริตฯ แจ�งในท่ี
ประชุมประจำเดือนให�
บุคลากรในหน�วยงาน
รับทราบ และเผยแพร�
บนเว็บไซต�หลักของ
หน�วยงาน  
- รายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ รอบ 6 
เดือน และ รอบ 12 
เดือน 

ไม�มี 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข!อเสนอแนะ 

8. มาตรการ 
“ส�งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวล
จริยธรรม 
ขององค�การ
บริหาร 
ส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม” 
 

1. จัดทำมาตรการและขอ
อนุมัติดำเนินการต�อผู�มี
อำนาจ 
2. กำหนดแนวทาง 
รูปแบบ และช�องทาง 
ในการเผยแพร�ประมวล
จริยธรรมสำหรับบุคคลใน
องค�กรและสาธารณชน 
3. ดำเนินการเผยแพร�
ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�
เป2นค�านิยมสำหรับองค�กร 
ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป2นแนวทางปฏิบัติควบคู�
ไปกับระเบียบและกฎ
ข�อบังคับอ่ืน ๆ   

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

มี.ค. 66 

ได�เผยแพร�ประมวล
จริยธรรม ให�บุคลากร
ของหน�วยงานรับทราบ
ในท่ีประชุม
ประจำเดือน ท่ีประชุม
สภาฯ และเผยแพร�บน
เว็บไซต�หลักของ
หน�วยงาน 

ไม�มี 

9. มาตรการ 
No Gift Policy 

1. ผู�บริหารและบุคลากร 
จัดประชุมเพ่ือร�วมกัน
จัดทำมาตรการ “No Gift 
Policy” 
2. จัดทำประกาศใช� No 
Gift Policy พร�อม
แนวทางการดำเนินการ
ตามมาตรการ 
3. ผู�บริหารประกาศ
มาตรการ  
4. เผยแพร�ประกาศใช� No 
Gift Policy ให�แก�บุคคล
ภายในองค�กรและ
สาธารณชนให�รับทราบโดย
ท่ัวกัน 
5. ประเมินผลและติดตาม
ผลการใช�มาตรการ No 
Gift Policy 
6. รายงานผลการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

มี.ค. 66 

มีการประกาศ
มาตรการ “No Gift 
Policy” ให�บุคลากร
ของหน�วยงานรับทราบ
และถือปฏิบัติ ในท่ี
ประชุมประจำ 
เดือน ท่ีประชุมสภาฯ 
และเผยแพร�บน
เว็บไซต�หลักของ
หน�วยงาน 

ไม�มี 

 



12 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข!อเสนอแนะ 

10. เผยแพร�ผล
การตรวจสอบ
ของฝ]าย
ตรวจสอบ 
ท้ังภายในและ
ภายนอก
หน�วยงาน 
ไปปรับปรุง 
การทำงานเพ่ือ
ปLองกันการ
ทุจริตใน
หน�วยงาน 

เผยแพร�ผลการตรวจสอบ
ของฝ]ายตรวจสอบท้ัง
ภายในและภายนอก
หน�วยงานไปปรับปรุง 
การทำงานให�บุคลากร
รับทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช�าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

มีการแจ�งผลการ
ตรวจสอบของหน�วย
ตรวจสอบภายในและ
ภายนอก ให�บุคลากร
ของหน�วยงานรับทราบ  
ในท่ีประชุม
ประจำเดือน 

ไม�มี 

11. มาตรการ
จัดการในกรณี
ได�ทราบ หรือ
รับแจ�ง หรือ
ตรวจสอบ 
พบการทุจริต
ขององค�การ
บริหาร 
ส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 
 

1. กำหนดช�องทางการ
ร�องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต และกำหนด
เจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการให�เป2นไปตาม
กฎหมาย  
2. กำหนดกระบวนการ
ข้ันตอนในการดำเนินการ
ร�องเรียน 
3. ประกาศเผยแพร�
กระบวนการข้ันตอนใน
การดำเนินการร�องเรียนให�
บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
4. กำหนดกระบวนการ
จัดการข�อร�องเรียน/
แนวทางดำเนินการต�อ
เรื่องร�องเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตของเจ�าหน�าท่ี 
5. กำหนดกระบวนการ
และข้ันตอนในการลงโทษ
ผู�กระทำผิดการทุจริต 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

- มีช�องทางการ
ร�องเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตโดยตรง  
- มีคู�มือกำหนด
กระบวนการข้ันตอน 
ในการดำเนินการ
ร�องเรียน เผยแพร� 
บนเว็บไซต�หลักของ
หน�วยงาน  
- มีการจัดทำข�อมูลเชิง
สถิติเรื่องร�องเรียนการ
ทุจริต รายงานผู�บริหาร 
รอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน 

ไม�มี 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข!อเสนอแนะ 

 6. กำหนดช�องทางการ
ติดตามเรื่องร�องเรียนได�
ด�วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการดำเนินการ
หรือความก�าวหน�าเรื่อง
ร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียน
ทราบ 
7. จัดทำข�อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร�องเรียนการทุจริต 
8. รายงานผลการ
ดำเนินการ 

    

12. มาตรการ
เป@ดเผยข�อมูล
สาธารณะ และ
กำกับติดตาม
การเผยแพร�
ข�อมูลสาธารณะ
ขององค�การ
บริหาร 
ส�วนตำบล 
แม�ข�าวต�ม 

1. กำหนดแนวทาง/
มาตรการกำกับติดตาม
หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารการ
ให�บริการต�าง ๆ กฎเกณฑ� 
ข�อกฎหมาย ข�อบังคับ 
และสถานท่ีให�บริการ
อย�างชัดเจน เพ่ือเป2น
ประโยชน�ต�อประชาชน  
2. เผยแพร�ข�อมูล  
ต�อสาธารณชน 
3. ติดตามผลการ
ดำเนินการ 
4. รายงานผลการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช�าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

- มีการเป@ดเผยข�อมูล
และเผยแพร�ข�อมูล
ข�าวสาร การให�บริการ
ต�าง ๆ  ท่ีเป2น
ประโยชน�ต�อประชาชน 
- รายงานผลการ
เป@ดเผยข�อมูลต�อ
ผู�บริหาร รอบ 6 เดือน 
และ รอบ 12 เดือน 

ไม�มี 

13. การ
เป@ดเผยข�อมูล
ผู�บริหารฝ]าย
ข�าราชการ
ประจำ 

เพ่ิมเบอร�โทรศัพท�
ตำแหน�งปลัด และ 
รองปลัด 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

มีการเป@ดเผย 
เบอร�โทรศัพท�ของ
ข�าราชการประจำ 

ไม�มี 

14. รายงานผล
การดำเนินงาน
ประจำป* 

เพ่ิมข�อมูลด�านปDญหา 
อุปสรรค และ
ข�อเสนอแนะ ในรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำป*  

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป* มี
ข�อมูลรายละเอียดด�าน
ปDญหา อุปสรรค และ
ข�อเสนอแนะ 

ไม�มี 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข!อเสนอแนะ 

15. แผนการใช�
จ�ายงบประมาณ
ประจำป* 

จัดทำแผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป* ให�มี
องค�ประกอบครบถ�วน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

มีการจัดทำแผนการใช�
จ�ายงบประมาณ
ประจำป* ครอบคลุม
ป*งบประมาณ 

ไม�มี 

16. รายงาน
การกำกับ
ติดตามการใช�
จ�ายงบประมาณ 
ประจำป* รอบ 
6 เดือน 

จัดทำรายงานการกำกับ
ติดตามการใช�จ�าย
งบประมาณ ประจำป*ให�
สอดคล�องกับแผนการใช�
จ�ายงบประมาณประจำป* 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

มี.ค. 66 

มีรายงานการกำกับ
ติดตามการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป* 
รอบ 6 เดือน 

ไม�มี 

17. รายงาน 
ผลการใช�จ�าย
งบประมาณ
ประจำป* 

รายงานผลการใช�จ�าย
งบประมาณประจำป*  
ต�องประกอบด�วย ผลการ
ดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช�จ�าย
งบประมาณ ปDญหา 
อุปสรรค และ
ข�อเสนอแนะ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

อยู�ระหว�างดำเนินการ ไม�มี 

18. มาตรการ
เป@ดเผยนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- เผยแพร�นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให�
บุคลากรภายในหน�วยงาน
ได�รับทราบอย�างท่ัวถึง 
โดยประชาสัมพันธ�ผ�าน
ช�องทางการสื่อสาร
ออนไลน�ต�าง ๆ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

มี.ค. 66 

มีการจัดทำนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล เผยแพร�ทาง
เว็บไซต�ของหน�วยงาน 

ไม�มี 

19. มาตรการ
เป@ดเผยการ
ดำเนินการตาม
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

มีการรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เผยแพร�ทางเว็บไซต�
ของหน�วยงาน 

ไม�มี 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู!รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข!อเสนอแนะ 

 - เผยแพร�รายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลให�บุคลากรภายใน
หน�วยงานได�รับทราบอย�าง
ท่ัวถึง โดยประชาสัมพันธ�
ผ�านช�องทางการสื่อสาร
ออนไลน�ต�าง ๆ 

   ไม�มี 

20. มาตรการ
เป@ดเผย
หลักเกณฑ�การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำหลักเกณฑ�การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- เผยแพร�หลักเกณฑ�การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให�
บุคลากรภายในหน�วยงาน
ได�รับทราบอย�างท่ัวถึง 
โดยประชาสัมพันธ�ผ�าน
ช�องทางการสื่อสาร
ออนไลน�ต�าง ๆ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

มี.ค. 66 

มีการเป@ดเผย
หลักเกณฑ�การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เผยแพร�ทาง
เว็บไซต�ของหน�วยงาน 

ไม�มี 

21. มาตรการ
เป@ดโอกาสให�
เกิดการมี 
ส�วนร�วมของ
บุคคลภายนอก
ในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน�วยงาน 

- จัดเวทีประชาคม 
- แต�งต้ังตัวแทนของชุมชน
ให�มีส�วนร�วมในภารกิจของ
หน�วยงาน 
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
ถึง 

มี.ค. 66 

- มีการประชาคม
หมู�บ�าน  
- มีการแต�งต้ังตัวแทน
ของชุมชนให�มีส�วนร�วม
ในภารกิจของ
หน�วยงาน 

ไม�มี 
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ภาคผนวก 

มาตรการท่ี 1  แผนการใช�จ�ายงบประมาณประจำป* (ข�อบัญญัติ) 

  การจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแผนการใช�จ�ายงบประมาณประจำป* ในที่ประชุมประจำเดือนผู�บริหาร พนักงาน
ส�วนตำบล และพนักงานจ�าง มีการแจ�งเวียนให�บุคลากรภายในหน�วยงานรับทราบ และเผยแพร�ข�อบัญญัติงบประมาณ
รายจ�ายประจำป* ผ�านทางเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม  
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มาตรการท่ี 2  โครงการจัดเวทีประชาคม 

  จัดประชุมประชาคมหมู�บ�าน เพ่ือนำข�อมูลและความต�องการของประชาชนในท�องถ่ิน จัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2566 – 2570 และข�อบัญญัติ ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการเผยแพร�ผ�านทางเว็บไซต�ขององค�การ
บริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
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มาตรการท่ี 3  โครงการเสริมสร�างความโปร�งใสในการบริหารงบประมาณ 

  เผยแพร�แผนการจัดซื้อ จัดจ�างหรือจัดหาพัสดุ แผนการใช�จ�ายงบประมาณประจำป* ให�ประชาชนได�รับทราบ
ผ�านทางเว็บไชต�ขององค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม และบอร�ดประชาสัมพันธ� 
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มาตรการท่ี 4  มาตรการจัดให�มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค�การบริหาร 
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 

  องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม จัดให�มีช�องทางสำหรับร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต บนเว็บไซต�หลักของ
หน�วยงาน และจัดทำรายงานสถิติเก่ียวกับเรื่องร�องเรียนการทุจริต เผยแพร�ผ�านทางเว็บไซต� 
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มาตรการท่ี 5  มาตรการการสร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล 

  จัดทำนโยบายการบริหารงานบุคคล แจ�งเวียนให�บุคลากรของหน�วยงานรับทราบ และเผยแพร�บนเว็บไซต�หลัก
ของหน�วยงาน 
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มาตรการท่ี 6  การกำหนดแนวปฏิบัติในการขออนุญาตยืมทรัพย�สินของราชการท่ีชัดเจนและการเผยแพร� ให�บุคลากร
รับรู�อย�างท่ัวถึง รวมถึงการกำกับ ติดตาม การตรวจสอบการใช�ทรัพย�สินของราชการให�เป2นไปตามระเบียบ 

  จัดทำข�อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย�สินของทางราชการไปใช�ในการปฏิบัติงาน ติดบอร�ดประชาสัมพันธ� และ
เผยแพร�ผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงานให�บุคคลภายในและภายนอกหน�วยงานรับทราบ 
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มาตรการท่ี 7  มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร องค�การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 

  จัดทำประกาศเจตนารมณ�ในการปLองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริตฯ แจ�งในที่ประชุม
ประจำเดือนให�บุคลากรในหน�วยงานรับทราบ และเผยแพร�บนเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน 
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มาตรการท่ี 8  มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม” 

  เผยแพร�ประมวลจริยธรรม ให�บุคลากรของหน�วยงานรับทราบในท่ีประชุมประจำเดือน ท่ีประชุมสภาฯ และ
เผยแพร�บนเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน 
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มาตรการท่ี 9  มาตรการ No Gift Policy 

  ประกาศมาตรการ “No Gift Policy” ให�บุคลากรของหน�วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ ในท่ีประชุมประจำ 
เดือน ท่ีประชุมสภาฯ และเผยแพร�บนเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน 
 

 
 

 
 

        
 
 
 
 



25 
 

มาตรการท่ี 10  เผยแพร�ผลการตรวจสอบของฝ]ายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหน�วยงานไปปรับปรุงการทำงาน
เพ่ือปLองกันการทุจริตในหน�วยงาน 

  หน�วยตรวจสอบภายใน และหน�วยตรวจสอบภายนอก เช�น สำนักงานตรวจเงินแผ�นดินจังหวัดเชียงราย มีการ
แจ�งผลการตรวจสอบให�บุคลากรภายในหน�วยงานได�รับทราบ เพ่ือนำไปปรับปรุงการทำงาน  
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มาตรการที่ 11  มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค�การบริหาร       
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
  องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม จัดให�มีช�องทางการร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตโดยตรง  มีคู�มือกำหนด
กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร�องเรียน เผยแพร�บนเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน มีการจัดทำข�อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต รายงานผู�บริหาร รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
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มาตรการท่ี 12  มาตรการเป@ดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหาร 
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม   

  องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม มีการเป@ดเผยข�อมูลและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร การให�บริการต�าง ๆ  ท่ี
เป2นประโยชน�ต�อประชาชน และรายงานผลการเป@ดเผยข�อมูลต�อผู�บริหาร รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
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มาตรการท่ี 13  การเป@ดเผยข�อมูลผู�บริหารฝ]ายข�าราชการประจำ  

  แสดงข�อมูลช�องทางการติดต�อของผู�บริหารฝ]ายข�าราชการประจำ เผยแพร�ลงในเว็บไซต�ขององค�การบริหาร
ส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม 
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มาตรการท่ี 14  รายงานผลการดำเนินงานประจำป*  

  รายงานผลการดำเนินงานประจำป* มีข�อมูลรายละเอียดด�านปDญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะ 
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มาตรการท่ี 15  แผนการใช�จ�ายงบประมาณประจำป* 

   องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม จัดทำแผนการใช�จ�ายงบประมาณประจำป* ครอบคลุมป*งบประมาณ 
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มาตรการท่ี 16  รายงานการกำกับติดตามการใช�จ�ายงบประมาณ ประจำป* รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

   องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม มีรายงานการกำกับติดตามการใช�จ�ายงบประมาณประจำป* รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน เผยแพร�ให�ประชาชนได�รับทราบ ทางเว็บไซต�ของหน�วยงาน 
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มาตรการท่ี 17  รายงานผลการใช�จ�ายงบประมาณประจำป* 

รายงานผลการใช�จ�ายงบประมาณประจำป* 2566 
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มาตรการท่ี 18  มาตรการเป@ดเผยนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม มีการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แจ�งเวียนให�บุคลากรใน
หน�วยงานได�รับทราบ และเผยแพร�ทางเว็บไซต�ของหน�วยงาน 

 

 
 

 
 

 
 
 
 



34 
 

มาตรการท่ี 19  มาตรการเป@ดเผยการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม มีการรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เผยแพร�ทางเว็บไซต�ของหน�วยงาน 
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มาตรการท่ี 20  มาตรการเป@ดเผยหลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม มีการเป@ดเผยหลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร�
ทางเว็บไซต�ของหน�วยงาน 
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มาตรการที่ 21  มาตรการเป@ดโอกาสให�เกิดการมีส�วนร�วมของบุคคลภายนอกในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน�วยงาน 

  องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม เป@ดโอกาสให�บุคคลภายนอกมีส�วนร�วมในภารกิจของหน�วยงาน โดยการ
ประชาคมหมู�บ�าน  และแต�งต้ังตัวแทนของชุมชนให�มีส�วนร�วมในการตรวจรับงานโครงการต�าง ๆ  
 

 
 

 


