
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที ่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบาย  ของรัฐ
เครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะ
และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน 
ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ
สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
    Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม 
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ตารางลำดับคะแนนรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต 100.00 
2 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 92.04 
4 การใช้อำนาจ 82.77 
5 คุณภาพการดำเนินงาน 79.25 
6 การใช้งบประมาณ 75.78 
7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.75 
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.61 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 71.02 

10 การปรับปรุงการทำงาน 70.37 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม 

  3.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณาจากหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
        1) ข้อ i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด  ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 83.74 ข้อ e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี ่ยรวมเท่ากับร้อยละ 74.93 ซึ ่งมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีคู่มือการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน 
  (2) เผยแพร่คู ่มือการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกองค์กรได้ร ับรู ้ โดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
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       2) ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 85.26 ข้อ e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 77.29 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ในข้อ e2 ดังนี้ 
  (1) มีการใช้บัตรคิว ให้บริการตามลำดับก่อน-หลัง 
       3) ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 83.23 ข้อ e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี ่ยรวมเท่ากับร้อยละ 75.99 ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  (2) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  (3) มีการรายงานผลการดำเนินงาน โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
       4) ข้อ i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ ได้รับ
คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 100.00 ข้อ e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 96.88 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส หน่วยงานได้มีการประกาศใช้นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift 
Policy ซึ่งมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรดำเนินการด้าน
นโยบายไม่รับของขวัญ อย่างต่อเนื่อง 
       5) ข้อ i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวม
เท่ากับร้อยละ 100.00 ข้อ i6 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ ได้รับ
คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน ไม่พบพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ  วาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หน่วยงานได้มีการประกาศใช้นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ซึ่งมีการ
เผยแพร่นโยบายดังกล่าว แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดข้ึนได้  
       6) ข้อ e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนน
เฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 70.80 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่  ซึ่งมขี้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการจัดทำแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม 
  (2) มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ปรับปรุงการให้บริการ 
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       7) ข้อ e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 75.91 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่  ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
  (1) มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
  (2) มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ปรับปรุงการให้บริการ 
       8) ข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนน
เฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 63.82 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่  ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีมาตรการเกี่ยวกับการบริหารราชการด้วยความโปร่งใสเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  (2) มีการประกาศใช้นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
       9) ข้อ o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  ข้อ o12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน ข้อ o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ข้อ o14 คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้รับคะแนนเท่ากับ 100.00 ในทุกหัวข้อ  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยผลการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  
 3.2 การให้บริการและระบบ E-Service จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พิจารณาจากหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
       1) ข้อ i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด  ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 83.74 ข้อ e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี ่ยรวมเท่ากับร้อยละ 74.93 ซึ ่งมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีคู่มือการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน 
  (2) เผยแพร่คู ่มือการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกองค์กรได้ร ับรู ้ โดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
       2) ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 85.26 ข้อ e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 77.29 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ในข้อ e2 ดังนี้ 
  (1) มีการใช้บัตรคิว ให้บริการตามลำดับก่อน-หลัง 
       3) ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 83.23 ข้อ e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี ่ยรวมเท่ากับร้อยละ 75.99 ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  (2) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  (3) มีการรายงานผลการดำเนินงาน โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
       4) ข้อ e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 75.45 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
ดังนี้ 
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  (1) มีการประชาคมหมู่บ้าน เสนอโครงการต่าง ๆ ตามความต้องการของประชาชน 
  (2) มีการนำโครงการที่เสนอโดยผ่านประชาคมหมู่บ้าน มาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น และนำไปสู่
การตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  (3) มีการรายงานผลการดำเนินงาน โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
       5) ข้อ e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนน
เฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 70.80 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่  ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการจัดทำแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม 
  (2) มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ปรับปรุงการให้บริการ 
       6) ข้อ e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 75.91 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่  ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
  (1) มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
  (2) มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ปรับปรุงการให้บริการ 
       7) ข้อ e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 
83.61 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่  ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีบริการ e-Service เพ่ือประชาชน 
       8) ข้อ e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ 
ดีขึ ้น มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 67.60 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการให้บริการของเจ้ าหน้าที่  ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
เข้าตอบคำถามเกี่ยวกับการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  (2) มีการนำข้อเสนอแนะจากการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) มาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
       9) ข้อ o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  ข้อ o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ข้อ o17 รายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ข้อ o18 E-Service ข้อ o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้รับ
คะแนนเท่ากับ 100.00 ในทุกหัวข้อ  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการ
จัดทำคู่มือเพื่อให้ประชาชนรับทราบถึงขั้นตอน การปฏิบัติงานจากคู่มือ ทำให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่รวดเร็ว มีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึง
การให้บริการแบบ E-Service เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
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 3.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  จากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณาจากหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
       1) ข้อ e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด  ได้รับ
คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 83.74 ข้อ ข้อ e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 72.85 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ ผ่านช่องทางที่หลากหลายและสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของหน่วยงาน แผ่นพับ ข่าวแม่ข้าวต้มนิวส์ รถประชาสัมพันธ์ ไลน์กลุ่ม 
เป็นต้น 
  (2) เผยแพร่คู ่มือการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกองค์กรได้ร ับรู ้ โดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
       2) ข้อ e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 83.61 ข้อ e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 70.23 ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีกล่องรับแสดงความคิดเห็น ณ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม 
  (2) มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งสามารถติดชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการได้ เช่น Messenger, Web board หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เป็นต้น 
       3) ข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 72.67 ซ่ึงมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนกรณีเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ข้าวต้ม 
  (2) มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
       4) ข้อ o1 โครงสร้าง  ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อ o3 อำนาจหน้าที่ ข้อ o5 ข้อมูลการติดต่อ ข้อ o6 
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ข้อ o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อ o8 Q&A ข้อ o9 Social Network ข้อ 10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ได้รับคะแนนเท่ากับ 100.00 ทั้ง 9 หัวข้อ  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นดังกล่าวแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 3.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณาจากหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
       1) ข้อ i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 63.26 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการแจ้งมาตรการเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในที่ประชุมประจำเดือน และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  (2) แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม รับรู้และรับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการดังกล่าว 
       2) ข้อ i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 67.91 ข้อ i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม
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ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 63.22 ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  (2) แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม รับรู้และรับทราบเกี่ยวกับ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
  (3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลด้านทรัพย์สินของราชการ ต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
       3) ข้อ i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 93.37 โดยหน่วยงานมีการกำหนดมาตรการของการ
ยืมทรัพย์สินไว้ ทำให้บุคคลภายนอกและภาคเอกชนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
       4) ข้อ i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 90.85 โดยหน่วยงานมีข้อกำหนดเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
อย่างเคร่งครัด 
       5) ข้อ i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 
69.89 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการกำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  (2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์เป็นประจำทุกปี 
       6) ข้อ o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ข้อ o35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับคะแนนเท่ากับ 100.00 ทั้ง 2 หัวข้อ  เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและแนวทางการจัดการความ
เสี่ยงไว้ ให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นดังกล่าวแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
 3.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   จากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณาจากหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
       1) ข้อ i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่  มาก
น้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 58.54 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ลง
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  (2) มีการแจ้งแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ในที่ประชุมประจำเดือน 
และเผยแพร่ให้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านทางไลน์กลุ่ม ให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม รับรู้
รับทราบ 
       2) ข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวม
เท่ากับร้อยละ 47.15 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการจัดทำแบบสำรวจความต้องการและเสนอแผนงานโครงการที่จะดำเนินการในแต่ละปี เพ่ือ
นำไปวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  (2) มีการนำเสนอแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี ในที ่ประชุม
ประจำเดือน ให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม รับรู้รับทราบ 
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       3) ข้อ i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 78.11 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
  (2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินตามโครงการ ๆ โดยให้บุคลากร
ภายใน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
       4) ข้อ i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 89.78 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ มีโอกาสน้อยมากที่จะใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
       5) ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 91.31 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม หน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสในการเบิกจ่ายเงิน 
       6) ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 89.77 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม หน่วยงานมีการจัดซื้อจ้างจ้างอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
       7) ข้อ o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ข้อ o12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน ข้อ o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ข้อ o19 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ข้อ o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ข้อ o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี ได้รับคะแนนเท่ากับ 100.00 ทั้ง 7 หัวข้อ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้มมีการเปิดเผยข้อมูลใน 7 
หัวข้อดังกล่าว แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงานในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 3.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  จากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณาจากหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
       1) ข้อ i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 74.57 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีคำสั่งมอบหมายงานตามอำนาจหน้าที่และมาตรฐานประจำตำแหน่ง 
       2) ข้อ i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 73.54 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  (2) มีการประกาศและแจ้งผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
       3) ข้อ i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 72.97 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการสำรวจความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ตามมาตรฐานประจำตำแหน่ง 
  (2) มีการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
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       4) ข้อ i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด ได้รับ
คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 92.37 ผู้บังคับบัญชามีการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
       5) ข้อ i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 97.46 ผู้บังคับบัญชามีการสั่งการอย่างถูกต้อง และมีการประกาศ
นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
       6) ข้อ i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 85.68 ซึ่งการดำเนินการ
ดังกล่าวมีการปฏิบัติเป็นไปตามข้ันตอน ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
       7) ข้อ i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 65.34 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการแจ้งมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับรู้รับทราบในที่ประชุมประจำเดือน 
  (2) มีการเผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ผ่านทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
       8) ข้อ o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ ข้อ o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ o26 รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ข้อ o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้อ o40 การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ข้อ o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้รับคะแนนเท่ากับ 100.00 ทั้ง 7 หัวข้อ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้มมีการเปิดเผยข้อมูลใน 7 หัวข้อดังกล่าว ที่แสดงถึงกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 3.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   จากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พิจารณาจากหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 
       1) ข้อ i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 77.57 ข้อ i26 มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 75.55 ซึ่ง
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก
ทราบ โดยการติดประกาศหน้าสำนักงานาของอบต.แม่ข้าวต้ม เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  (2) มีการช่องทางร้องเรียนการทุจริต โดยตรง ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม และ
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  (3) มีการกำหนดมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบในที่ประชุม
ประจำเดือน และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
       2) ข้อ i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี ่ยรวมเท่ากับร้อยละ 76.60 ซึ ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม เป็นประจำทุกปี 
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   (2) มีการกำหนดมาตรการต่าง ๆ เกี ่ยวกับการป้องกันการทุจริต และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลากหลายช่องทาง เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข่าวแม่ข้าวต้มนิวส์ เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เป็นต้น 
  (3) มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก
ทราบ ในงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่อบต.แม่ข้าวต้ม จัดขึ้น เช่น งานกีฬา การประชุมสภา เป็นต้น 
       3) ข้อ i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 74.52 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ได้หลากหลายช่องทาง 
  (2) มีการปกปิดข้อมูลเป็นความลับ กรณีร้องเรียนการทุจริต  
       4) ข้อ i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 78.06 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการปกปิดข้อมูลเป็นความลับ ทั้งผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน  
   (2) มีการดำเนินการตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
  (2) มีการส่งต่อข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
       5) ข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 72.67 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีช่องทางการแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน โดยตรง ณ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม  
  (2) สามารถแจ้งข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต  
       6) ข้อ e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ได้รับคะแนน
เฉลี่ยรวมเท่ากับร้อยละ 72.04 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการเปิดเผยข้อมูลในการดำเนินงานต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
  (2) มีการให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม 
ตอบแบบประเมินการบริการของเจ้าหน้าที่ เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส  
       7) ข้อ o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ o28 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ข้อ o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ข้อ o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ข้อ o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี ข้อ o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ o36 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ข้อ o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน ข้อ o38 รายงาน
ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ข้อ o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ได้รับคะแนนเท่ากับ 
100.00 ทั้ง 13 หัวข้อ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้มมีการเปิดเผยข้อมูลใน 13 หัวข้อดังกล่าว ที่แสดงถึงกลไก
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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4. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม 
 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ 
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
2. เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม  
ต่อสาธารณชน เช่น คู่มือการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
3. ติดตามผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ข้าวต้ม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

2. กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 

1. จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการ
รับบริการบัตรคิว และการใช้
บริการตามลำดับคิว 
3. จัดทำแบบประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
4. สรุปผลการให้บริการตาม
แบบประเมินความพึงพอใจเป็น
รายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือ
นำมาปรับปรุง แก้ไขการ
ให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
5. รายงานผลการดำเนินการ 
 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
3. โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
แม่ข้าวต้ม 

1. เก็บรวบรวมข้อมูลในการ
ให้บริการประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่และภารกิจของหน่วยงาน 
2. จัดทำระบบประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ ณ จุด
ให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและ
สะดวก 
3. จัดให้ประชาชนได้ประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน  
4. สรุปผลการประเมินความ 
พึงพอใจ และรายงานผลการ
ประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ ปีละ 1 ครั้ง 
5. เผยแพร่ผลการประเมินความ
พึงพอใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และสาธารณชนได้รับ
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ แม่ข้าวต้ม
นิวส์ เป็นต้น 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

4. โครงการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระใน
การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
2. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำ
ขอ ขั้นตอน และระยะเวลาใน
การพิจารณา รายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
3. ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชน ณ จุดบริการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4. รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
5. มาตรการ No Gift 
Policy 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัด
ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำ
มาตรการ “No Gift Policy  
ไม่รับ – ไม่ให้” 
2. จัดทำประกาศใช้ No Gift 
Policy พร้อมแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการ No 
Gift Policy 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift 
Policy  
4. เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภายใน
องค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผล
การใช้มาตรการ No Gift 
Policy 
6. รายงานผลการดำเนินการ 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567 

6. มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประชาชน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
2. จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ 
ณ ที่ทำการองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บทบาทและอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดง
ข้อมูลการดำเนินงานตาม
บทบาทภารกิจอย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
   

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 4. จัดทำข้อมูลแสดงการ

ดำเนินงาน และผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ข้าวต้มเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อ
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน
เป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคำนวณราคากลาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
5. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
หรือรับฟังคำติชม/แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ 
6. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับ
บริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะใน
การใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
7. โครงการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม 

1. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระใน
การจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยให้มี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจ
ใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งใด กำหนด
วิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
3. ปิดประกาศคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อ
ออนไลน์ ฯลฯ 
4. ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
8. โครงการจัดเวที
ประชาคม 

1. จัดเวทีประชาคม โดย
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถแสดง 
ความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพื่อกำหนด
ทิศทาง นโยบาย หรือแผน 
พัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ 
ตามวันเวลา และสถานที่ 
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถี
ชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุม
จำนวนประชากรตามสัดส่วน 
ทุกพ้ืนที ่อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน 
2. นำผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จาก
การประชาคม/รับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนไป
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
3. ติดตามประเมินผลการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอ
ผู้บริหาร และประกาศ 
ให้ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

9. ระบบ E-Service 1. จัดทำระบบ E-Service ให้
ประชาชนในตำบลแม่ข้าวต้ม  
เข้าใช้บริการได้ทุกที่ ทุกเวลา  
2. ดำเนินการติดตามและแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนในพ้ืนที่ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
10. มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
แม่ข้าวต้ม 

1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม  
2. จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต แนวทางดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
3. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์
มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม ให้
ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน 
4. จัดทำฐานข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียน มีการวิเคราะห์และ
กำหนดกำหนดแนวทางในการ
ป้องกัน และแก้ไขไม่ให้เกิด
ปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
5. ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้ใช้บริการ 
6. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
11. มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล 
แม่ข้าวต้ม 
 

1. พัฒนาระบบและช่อง
ทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และจัดให้มีช่องทางการติดตาม
เรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และ
มีการรายงานผลการดำเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
3. ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากร
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4. ดำเนินการจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของ
อบต.แม่ข้าวต้ม 
5. รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
12. มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม 

1. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
2. คณะทำงานดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/
การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
3. คณะทำงานดำเนินการจัดทำ
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
4. ดำเนินการเผยแพร่ผลการ
ประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารความเสี่ยง  
บนเว็บไซต์ของอบต.แม่ข้าวต้ม 
และช่องทางอ่ืนๆ  
5. มีการประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจมาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตอย่างเคร่งครัด 
6. ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
7. รายงานผลการดำเนินการ 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

 

 

 



20 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
13. การกำหนดแนว
ปฏิบัติในการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ที่ชัดเจนและการเผยแพร่ 
ให้บุคลากรรับรู้อย่าง
ทั่วถึง รวมถึงการกำกับ 
ติดตาม การตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงาน
ทราบ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567 

14. โครงการส่งเสริม 
การบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบหมายงานให้กับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและ
จัดเตรียมโครงการ 
3. จัดทำกำหนดการ 
4. ประสานงานกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหา
วิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
อบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5. จัดฝึกอบรมตามกำหนดการ 
6. รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด มกราคม - มีนาคม 2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
15. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

1. รวบรวมข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ 
2. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้
ประชาชนได้ทราบผ่านทาง
เว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
3. จัดให้ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การ
ตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ 
ติดตามผลการดำเนินการในการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
4. ประชุมกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
5. รายงานผลการดำเนินการ 
และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนให้ทราบโดย 
ทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ  

กองคลัง ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567 

16. มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

1. ผู้บริหารกำหนดนโยบาย 
แนวทางการบริหารงานบุคคล 
ที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2. จัดประชุมหน่วยงานชี้แจง
บทบาทอำนาจและหน้าที่ท่ีต้อง
ปฏิบัติ 
3. ประกาศเผยแพร่มาตรการ
การบริหารงานบุคคล 
4. ดำเนินการตามมาตรการ 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
17. กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
อบต.แม่ข้าวต้ม  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการอบต.แม่ข้าวต้ม 
3. ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
อบต.แม่ข้าวต้ม 
4. คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
อบต.แม่ข้าวต้ม รวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการอบต.แม่ข้าวต้ม 
5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้าราชการอบต.แม่
ข้าวต้ม พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการเสนอมา  
 

สำนักปลัด มีนาคม และกันยายน 2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
18. มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม” 
 

1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติ
ดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ 
และช่องทางในการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล
ในองค์กรและสาธารณชน 
3. ดำเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยม
สำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอ่ืน ๆ   

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม - ธันวาคม 2566 
 

 

19. มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสขององค์กร  
2. ประชุมคณะทำงานฯ  
3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ และรายงาน
ผล ทางเว็บไซต์สำนักงานป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th 
4. ประชุมชี้แจงการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ  
6. ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนฯ 
7. รายงานผลการดำเนินการ  
8. เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานให้สาธารณชนทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
20. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ข้าวต้ม 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
2. ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/
มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนา
หน่วยงาน ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
3. เผยแพร่ประกาศ 
เจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/
มาตรการ/แผนงาน  
4. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
5. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ   
6. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
7. ผู้บริหารควบคุมติดตามให้
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
8. ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
9. รายงานผลการดำเนินการ 
 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

 

5. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
    5.1 งบประมาณได้ถูกนำไปใช้ในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ 
    5.2 การบริหารงานบุคคลไม่มีการส่งเสริมด้านการประเมินคุณธรรมเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
 

 

 

 

 


