
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

 

องค'การบริหารส)วนตำบลแม)ข-าวต-ม 

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 



ประเด็นนโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ
แผนการดําเนินงาน ท่ีได�รับจัดสรร ท่ีเบิกจ าย

1. นโยบายด�านวางแผน 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ 15   มิถุนายน - 30  - ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ไม#ใช&งบประมาณ -
อัตรากําลัง (พ.ศ.2567/2569) เพ่ือใช&เป2นกรอบอัตรากําลัง กันยายน 2566 พ.ศ.2567-2569 เพ่ือรองรับภารกิจของ

องค6การบริหารส#วนตําบลแม#ข&าวต&ม องค6การบริหารส#วนตําบลแม#ข&าวต&ม

2. นโยบายด�านการสรรหา 1.1 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต#งต้ัง ตําแหน#งว#างในแผนอัตรา - ดําเนินการรับโอนเพ่ือให&การปฏิบัติงาน ไม#ใช&งบประมาณ -
และบรรจุแต งต้ัง เข&ารับราชการหรือประกาศรับโอนย&ายพนักงานส#วน กําลัง 3 ป� พ.ศ.2567 - ภายในองค6กรมีความต#อเน่ืองและมีบุคลากร

ท&องถ่ินมาดํารงตําแหน#งท่ีว#างหรือประกาศรับสมัคร 2569 รับผิดชอบในแต#ละงานโดยตรง เพ่ือให&งาน
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน เกิดผลสัมฤทธิ์มากท่ีสุด

- ประชาสัมพันธ6รับโอน (ย&าย) พนักงาน
องค6การบริหารส#วนตําบลแม#ข&าวต&มและ
พนักงานส#วนท&องถ่ิน มาดํารงตําแหน#งท่ีว#าง 
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป� พ.ศ.2567-2569
จํานวน 9 ตําแหน#ง 11 อัตรา

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

องค,การบริหารส วนตําบลแม ข�าวต�ม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย

ประจําป1งบประมาณ พ.ศ.2566
( 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 )



ประเด็นนโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ
แผนการดําเนินงาน ท่ีได�รับจัดสรร ท่ีเบิกจ าย

3. นโยบายบริหารและ 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป�และดําเนินการ 1 ตุลาคม 2565 ถึง - พิจารณาบุคลากรเข&าร#วมรับการฝEกอบรม ไม#ใช&งบประมาณ -
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแผนฯ ให&สอดคล&อง ตามความจําเป2น 30 กันยายน 2566 สามสายงาน/ตําแหน#งให&เป2นไปตามแผน

พัฒนาบุคลากร
-ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2567-2569

2. กําหนดเส&นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป2นกรอบ 1 ตุลาคม 2565 ถึง -พิจารณาบุคลากรเข&าร#วมรับการฝEกอบรม ไม#ใช&งบประมาณ -
ในการพัฒนาบุคลกรแต#ละตําแหน#ง 30 กันยายน 2566 สามสายงาน/ตําแหน#งให&เป2นไปตามแผน

พัฒนาบุคลากร
- วางแผนพิจารณาส#งบุคลากรเข&ารับการ
อบรมตามความก&าวหน&าในแผนพัฒนา

3. การส#งบุคลากรเข&ารับการอบรมหลักสูตรต#างๆ 1 ตุลาคม 2565 ถึง -ส#งเสริมให&บุคลากรท่ีมีความสนใจเข&ารับ ค#าใช&จ#ายในการเดิน 288,280
30 กันยายน 2566 การอบรมตําแหน#งหน&าท่ีหรือตามท่ีได&รับ ทางไปราชการ 

มอบหมาย (ตามเอกสารสรุปข&อมูลการส#ง 130,000 บาท
บุคลากรเข&าอบรมฯ) 

1 ตุลาคม 2565 ถึง -โครงการฝEกอบรม สัมมนาและเพ่ิมศักยภาพ ต้ังไว& 200,000 13,000 บาท
30 กันยายน 2566 บุคลากรองค6การบริหารส#วนตําบลแม#ข&าวต&ม บาท

วันท่ี 21 สิงหาคม 2566



ประเด็นนโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ
แผนการดําเนินงาน ท่ีได�รับจัดสรร ท่ีเบิกจ าย

4. นโยบายด&านการประเมิน 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป2นธรรม 1 ตุลาคม 2565 ถึง - องค6การบริหารส#วนตําบลแม#ข&าวต&มมีการ ไม#ใช&งบประมาณ -
ผลการปฏิบัติงาน เสมอภาคและสามารถสอบได& 30 กันยายน 2566 ถ#ายทอด ตัวชี้วัด โดยผู&บังคับบัญชาท่ีเป2นผู&

ประเมิน กํากับ ติดตาม ดูแลหน&าท่ีประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน เสนอต#อคณะกรรมการ
ประเมินพิจารณากลั่นกรองการประเมินอย#าง
เป2นธรรมและเสมอภาค

2. การพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติ 1 ตุลาคม 2565 ถึง - องค6การบริหารส#วนตําบลแม#ข&าวต&มมีการ ไม#ใช&งบประมาณ -
อย#างเป2นธรรม 30 กันยายน 2566 นําเสนอผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

การเพ่ิมค#าจ&างฯ เป2นไปตามคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองฯ และคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

ป:ญหาและอุปสรรค
1. ระเบียบ/ข&อกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู#เสมอ หากเจ&าหน&าท่ีผู&รับผิดชอบไม#ได&ติดตามหรือไม#ได&เข&ารับการอบรม จะทําให&การพัฒนาไม#เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ
2. หลักสูตรการฝEกอบรมท่ีจัดโดยหน#วยงานอ่ืนมีค#าใช&จ#ายค#อนข&างสูง ทําให&งบประมาณในการพัฒนาบุคลการยังไม#เพียงพอในการพัฒนาบุคลากรให&ครบทุกสายงาน
3. การให&โอนย&ายบุคลากรไปดํารงตําแหน#งสังกัดใหม# ส#งผลให&ขาดบุคลากรในการทํางาน งานในตําแหน#งท่ีโอนย&ายต&องหบุคลากรตําแหน#งอ่ืนมาทําหน&าท่ีแทน หากบุคลากรท่ีทําหน&าท่ีแทนไม#มีความ
รู& ความชํานาญมากพอจะส#งผลให&งานน้ันเกิดข&อผิดพลาด หรือเกิดความล#าช&า



ข�อเสนอแนะ

2. การพิจารณาให&โอนย&าย ควรมีการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหน#งแทนควบคู#กัน (ประสานการรับโอนในเบ้ืองต&นทางพฤตินัย) เพ่ือลดปMญหาการขาดคนทํางาน หรืองานล&นมือ
ท่ีได&จากการฝEกอบรมเพ่ือให&เกิดการพัฒนาอย#างย่ังยืน
1. กําชับให&เจ&าหน&าท่ีผุ&รับผิดชอบติดตามข&อระเบียบ กฎหมาย อย#างต#อเน่ือง สมํ่าเสมอ กระตุ&นให&บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง สร&างองค6กรแห#งการเรียนรู& แลกเปลี่ยนและถ#ายทอดองค6ความรู&ท่ีได&





บุคลากรในสังกัดองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีได�รับการพัฒนา ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค�การบริหารส�วนตำบลแม�ข�าวต�ม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน�ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน�วยงานท่ีดำเนินการ หมาย
เหตุ 

1 นายธีรพงษ� ศรีพรม รองปลัด อบต. 29-30 มิถุนายน 
2566 
 

การสร#างความเป'นเลิศและยกระดบั
คุณภาพท#องถ่ินไทย ด#วยนวัตกรรม
ดิจิทัล และการประเมินผลการบริหาร
จัดการบ#านเมืองท่ีดีมีประสิทธิภาพของ
องค�กรปกครองส4วนท#องถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนสุนันทา 

 

2 นางกาญจนา  
    วรรณโอภาส 

หัวหน#าสำนักปลัด 2-3 มีนาคม 2566  การสร#างเป'นเลิศ อปท.ด#วยการ
สร#างสรรค�นวัตกรรมฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนสุนันทา 

 

3 นางวิยะดา อุตตะมัง ผู#อำนวยการกองคลัง 15 พฤษภาคม –  
4 มิถุนายน 2566 

หลักสูตรนักบริหารงานคลัง รุ4นท่ี 
92 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท#องถ่ิน  

4 นายธนกฤต มหาวัน ผู#อำนวยการกองช4าง 27-28 มิถุนายน 
2566 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำร4าง
รายละเอียดขอบเขตงานท้ัง
โครงการ (TOR) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

5 นางกิริยา ชุ4มมงคล หัวหน#าฝIายอำนวยการ 12 พฤศจิกายน –  
2 ธันวาคม 2565 

นักบริหารงานท่ัวไป (อำนวยการ
ท#องถ่ินระดับต#น) รุ4นท่ี 95 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท#องถ่ิน  

6 นายธนธรณ� จันแปงเงิน นักทรัพยากรบุคคล 7-9 เมษายน 
2566 

การเตรียมความพร#อมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปJ ประจำปJ
งบประมาณ 2567-2569 และ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค�กรปกครองส4วนท#องถ่ิน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

7 นางภักดีพร ทองคำ นักพัฒนาชุมชน 7-9 กรกฎาคม 
2566 

การบูรณาการฐานข#อมูลด#าน
สวัสดิการสังคมด#านผู#สูงอายุ ฯ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

8 นางสาวภัสพร จุมปู นักจัดการงานท่ัวไป 14 กันยายน 
2566 

การรักษาราชการแทนและการ
รักษาการในตำแหน4ง 

กรมส4งเสริมการปกครอง
ท#องถ่ิน 

 

 



 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน�ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน�วยงานท่ีดำเนินการ หมายเหตุ 
9 นางสาวนารินทร� แดงฟู นักประชาสัมพันธ� 24 สิงหาคม 2566 แผนยุทธศาสตร�การบริหารการ

พัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท4องเท่ียว
อย4างย่ังยืนเชียงราย ระยะ 5 ปJ 

องค�การบริหารการพัฒนา
พ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการ
ท4องเท่ียวอย4างยั่งยืน 
(องค�การมหาชน) 

 

10 นายอมรเทพ ตระกุลผิว นักวิเคราะห�นโยบาย 
และแผน 

30 มิถุนายน –  
2 กรกฎาคม 2566 

การจัดทำงบประมาณรายจ4าย
ประจำปJ พ.ศ.2567 ภายใต#
แนวทางการใช#จ4ายเงินเพ่ือรองรับ
การบริหารงบประมาณรายจ4าย 
ประจำปJ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

 

11 นางสาวธัญญารัตน�  
         สามพันธ� 

นักวิชาการสาธารณสุข 27-31 มีนาคม 
2566 

ปฐมนิเทศข#าราชการหรือพนักงาน
ส4วนท#องถ่ินบรรจุใหม4 รุ4นท่ี 22 

กรมส4งเสริมการปกครอง
ท#องถ่ิน ร4วมกับ มหาวิยา
ลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

12 นายเอกวรุณ เพ็งมี เจ#าพนักงานปPองกันฯ 1-3 กันยายน 
2566 

โครงการบูรณาการความรู#ด#าน
กฎหมาย การบริหาร ฯ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

13 นางชีวาพร มาลาวิลาศ นักวิชาการเงินและบัญชี 1-3 กันยายน 
2566 

โครงการบูรณาการความรู#ด#าน
กฎหมาย การบริหาร ฯ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

14 นางสาวเบญญาพัชร�  
          บั้งเงิน 

นักวิชาการจัดเก็บรายได# 25-28 ตุลาคม 
2565 

โครงการฝQกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การใช#งานโปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย�สิน (LTAX ONLINE)   

กรมส4งเสริมการปกครอง
ท#องถ่ิน 

 

15 นางบุษบาพร บั้งเงิน นักวิชาการพัสดุ 9-11 ธันวาคม 
2565 

การบริหารพัสดุ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว4าด#วยการจัดซ้ือ
จัดจ#างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

มหาวิทยาลัยบูรพา  

16 นางสาวนันทิตา สมุดความ นักวิชาการคลัง 25-27 สิงหาคม 
2566 

การบันทึกสินทรัพย� การคิดค4าเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพร#อม
การปZดบัญชี ฯ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 



 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน�ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน�วยงานท่ีดำเนินการ หมายเหตุ 
17 นางสาวกรรณิกา ขันแก#ว เจ#าพนักงานธุรการ 27-28 มิถุนายน 

2566 
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำร4าง
รายละเอียดขอบเขตงานท้ัง
โครงการ (TOR) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

18 นายธนกฤต มหาวัน ผู#อำนวยการกองช4าง 27-28 มิถุนายน 
2566 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำร4าง
รายละเอียดขอบเขตงานท้ัง
โครงการ (TOR) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

19 นายจักกริช เตชะ นายช4างไฟฟPา 27-28 มิถุนายน 
2566 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำร4าง
รายละเอียดขอบเขตงานท้ัง
โครงการ (TOR) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

20 นายอนุสรณ� เตชะสาย นายช4างโยธา 9-11 มิถุนายน 
2566 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การจัดซ้ือจัดจ#างในการจัดทำขอบเขต
งาน (TOR) การกำหนดราคากลางและ
แนวทางปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุและ
การบริหารสญัญาฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ� 

 

21 นางพาณิภัค น#อยวิหก ครู 17-18  ธันวาคม 
2565 
 

-มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
ประเมินผลงานข#าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค�กรปกครองส4วนท#องถ่ินตาม
มาตรฐานทั่วไป (เกณฑ� PA)ประจำปJ
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ4นท่ี 1 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา 

 

22 นางสาวประไพพร พลเยี่ยม นักวิชาการศึกษา 27-28 มิถุนายน 
2566 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำร4าง
รายละเอียดขอบเขตของงานท้ัง
โครงการ (TOR)  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 

 

 

 



 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน�ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน�วยงานท่ีดำเนินการ หมายเหตุ 
23 นางสาวประภาศิริ ทวีสุข ครู 17-18  ธันวาคม 

2565 
 

-มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
ประเมินผลงานข#าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค�กรปกครองส4วนท#องถ่ินตาม
24มาตรฐานทัว่ไป (เกณฑ� PA)
ประจำปJงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ4น
ท่ี 1 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา 

 

24 นางสาวจุฑาทิพย� ไชยเลิศ ครู 17-18  ธันวาคม 
2565 
 

26-มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
ประเมินผลงานข#าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค�กรปกครองส4วนท#องถ่ินตาม
มาตรฐานทั่วไป (เกณฑ� PA)ประจำปJ
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ4นท่ี 1 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา 

 

25 นางนิตยา หล4อเนตร ครู 17-18  ธันวาคม 
2565 
 

-มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
ประเมินผลงานข#าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค�กรปกครองส4วนท#องถ่ินตาม
มาตรฐานทั่วไป (เกณฑ� PA)ประจำปJ
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ4นท่ี 1 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา 

 

26 นางมลทิชา สุจา ครู 17-18  ธันวาคม 
2565 
 

-มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
ประเมินผลงานข#าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค�กรปกครองส4วนท#องถ่ินตาม
มาตรฐานทั่วไป (เกณฑ� PA)ประจำปJ
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ4นท่ี 1 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา 

 

 

 



 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน�ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน�วยงานท่ีดำเนินการ หมายเหตุ 
27 นางขันคำ เพชรชมภู ครู 17-18  ธันวาคม 

2565 
 

-มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
ประเมินผลงานข#าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค�กรปกครองส4วนท#องถ่ินตาม
มาตรฐานทั่วไป (เกณฑ� PA)ประจำปJ
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ4นท่ี 1 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา 

 

28 นางสาวทิพวรรณ กาวิลา
วัน 

ครู 17-18  ธันวาคม 
2565 
 

-มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
ประเมินผลงานข#าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค�กรปกครองส4วนท#องถ่ินตาม
มาตรฐานทั่วไป (เกณฑ� PA)ประจำปJ
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ4นท่ี 1 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา 

 

29 นายประการณ� วงค�ผาบ ผู#ช4วยเจ#าพนักงานปPองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

20-22 กุมภาพันธ� 
2566 

การฝQกอบรมอาสาสมัครปPองกันภัย
ฝIายพลเรือน (ทบทวน) 

องค�การบริหารส4วนตำบล
แม4ข#าวต#ม 

 

30 นายป]^น วงค�มูล พนักงานวิทยุ (ผู#มีทักษะ) 20-22 กุมภาพันธ� 
2566 

การฝQกอบรมอาสาสมัครปPองกันภัย
ฝIายพลเรือน (ทบทวน) 

องค�การบริหารส4วนตำบล
แม4ข#าวต#ม 

 

31 นายบุญเรศ สิทธิวงค� ผู#ช4วยเจ#าพนักงานธุรการ 20-22 กุมภาพันธ� 
2566 

การฝQกอบรมอาสาสมัครปPองกันภัย
ฝIายพลเรือน (ทบทวน) 

องค�การบริหารส4วนตำบล
แม4ข#าวต#ม 

 

32 นางกานต�พิชชา  
    เอ่ียมสำอางค� 

ผู#ช4วยเจ#าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

20-22 กุมภาพันธ� 
2566 

การฝQกอบรมอาสาสมัครปPองกันภัย
ฝIายพลเรือน (ทบทวน) 

องค�การบริหารส4วนตำบล
แม4ข#าวต#ม 

 

33 นางสาวปZยะรัตน� สวนทอง ผู#ช4วยเจ#าพนักงานธุรการ 20-22 กุมภาพันธ� 
2566 

การฝQกอบรมอาสาสมัครปPองกันภัย
ฝIายพลเรือน (ทบทวน) 

องค�การบริหารส4วนตำบล
แม4ข#าวต#ม 

 

 

 

 



 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน�ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน�วยงานท่ีดำเนินการ หมายเหตุ 
34 นายวุฒิชัย แดงฟู ผู#ช4วยนายช4างโยธา 9-11 มิถุนายน 

2566 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การจัดซ้ือจัดจ#างในการจัดทำขอบเขต
งาน (TOR) การกำหนดราคากลางและ
แนวทางปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุและ
การบริหารสญัญาฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ� 

 

35 นายสุทธิชัย มาต_ะ ผู#ช4วยนายช4างโยธา 9-11 มิถุนายน 
2566 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจ#างในการ
จัดทำขอบเขตงาน (TOR) การ
กำหนดราคากลางและแนวทาง
ปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุและการ
บริหารสัญญาฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ� 

 

36 นางสาวหนึ่งฤทัย บ้ังเงิน ผู#ช4วยเจ#าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

27 - 28 เมษายน 
2566 
ณ เทศบาลตำบล 
ท4าสุด 

โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให#กับครูผู#ดูแลเด็ก และ
บุคคลากรทางการศึกษากลุ4ม
เครือข4ายพัฒนาการศึกษาท#องถ่ิน
อำเภอเมืองเชียงรายเร่ืองการผลิต
ส่ือสร#างสรรค�เพื่อส4งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู#เด็กปฐมวัยอย4างมืออาชพี 
 

กลุ4มเครือข4ายพัฒนา
การศึกษาท#องถ่ินอำเภอ
เมืองเชียงราย 

 

37 นางสาวไสว ปุคริต ผู#ช4วยครูดูแลเด็ก 27 - 28 เมษายน 
2566 
ณ เทศบาลตำบล 
ท4าสุด 

โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให#กับครูผู#ดูแลเด็ก และ
บุคคลากรทางการศึกษากลุ4ม
เครือข4ายพัฒนาการศึกษาท#องถ่ิน
อำเภอเมืองเชียงรายเร่ืองการผลิต
ส่ือสร#างสรรค�เพื่อส4งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู#เด็กปฐมวัยอย4างมืออาชพี 

กลุ4มเครือข4ายพัฒนา
การศึกษาท#องถ่ินอำเภอ
เมืองเชียงราย 

 

 



 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน�ง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร/โครงการ หน�วยงานท่ีดำเนินการ หมายเหตุ 
38 นางพุธชาติ อินแปลง ผู#ช4วยครูดูแลเด็ก 27 - 28 เมษายน 

2566 
ณ เทศบาลตำบล 
ท4าสุด 

โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให#กับครูผู#ดูแลเด็ก และ
บุคคลากรทางการศึกษากลุ4ม
เครือข4ายพัฒนาการศึกษาท#องถ่ิน
อำเภอเมืองเชียงรายเร่ืองการผลิต
ส่ือสร#างสรรค�เพื่อส4งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู#เด็กปฐมวัยอย4างมืออาชพี 

กลุ4มเครือข4ายพัฒนา
การศึกษาท#องถ่ินอำเภอ
เมืองเชียงราย 

 

39 นางศศิธร ไชยอาม ผู#ช4วยครูดูแลเด็ก 27 - 28 เมษายน 
2566 
ณ เทศบาลตำบล 
ท4าสุด 

โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให#กับครูผู#ดูแลเด็ก และ
บุคคลากรทางการศึกษากลุ4ม
เครือข4ายพัฒนาการศึกษาท#องถ่ิน
อำเภอเมืองเชียงรายเร่ืองการผลิต
ส่ือสร#างสรรค�เพื่อส4งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู#เด็กปฐมวัยอย4างมืออาชพี 

กลุ4มเครือข4ายพัฒนา
การศึกษาท#องถ่ินอำเภอ
เมืองเชียงราย 

 

40 นายศราวุธ อินแปลง ผู#ช4วยเจ#าพนักงาน
การเกษตร 

5 กรกฎาคม 2566 การจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 
ของ อปท.เบื้องต#น 

กรมส4งเสริมการปกครอง
ท#องถ่ิน 

 

หมายเหตุ : สรุปผลการเข#ารับการฝQกอบรม ดังนี้ 
     พนักงานส4วนตำบล จำนวน 23 คน เข#ารับการฝQกอบรม จำนวน 22 คน คิดเป'นร#อยละ 95.65 
     พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน เข#ารับการฝQกอบรม จำนวน 8 คน คิดเป'นร#อยละ 88.89 
     พนักงานจ#างตามภารกิจ จำนวน 13 คน เข#ารับการฝQกอบรม จำนวน 12 คน คิดเป'นร#อยละ 92.31 
     รวมบุคลากรท้ังส้ิน 45 คน เข#ารับการฝQกอบรม จำนวน 42 คน คิดเป'นร#อยละ 93.33 

 


